
АнАлитичЕскирi отчшт рАБоты школъного мЕтодичЕского
ОБЪЕДИНЕНИЯ ItЛАССНЫХ

руководитЕлЕй зл2022 _202з уLIвБный год

Классные руководителИ самая значимая категория организаторов
воспитательного процесса в образовательном учреждении. В настоящее время заметно
меняются содер}кание, формы и методы их работы. Работа классного руководителя *
целенаправленная, системная, Планируемая Деятельность, строящаяоя на основепрограммы воспитания всего оу, анализа предыдущей деятельности на основе
личностно- ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед
педагогическим коллективом. В течение учебного года классные руководители являются
творцамИ интереснЫх деЛ для детеЙ и разнообразных форм работы, организовывают
повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса.

В СОСТаВ ШМО КЛаССНЫХ РУководителей в учебном году входило 9 классных
руководиТелей, иЗ них - 4 чеЛ * начальная школа (1-4), 5 чел. - среднее звено (5-9 кл.),.

вся работа школы была направлена на развитие личности ребенка с целью
формирования значимых социальных свойств и качеств личности и строилась через
работу школьной И классных детских организаций, проведени9 внеклассных и
общешкольных мероприятий с детьм и и ихродителями.

Щель деяТельностИ классногО руководит создание условий для саморазвития и
самореализации обучающегося, его успешной социализации в обществе.

в соответствии с общей темой школы, была определена тема работы Шмо классных
руководителей: кСоверLuенсmвованuе качесmва образованuя, обновленuе соdер)IсанIля u
пеdаzоzuческuх mехнолоzай в условuях рабоmы по Фгосу
исходя из темы шмо, были определены основные цели работы классных
руководителей по направлениям:

1) (1-4) <СовершенствованИе воспиТательногО процесса в формиРовании духовно-нравственного воспитания личности младших школьников);

2) (5_9) <<Совершенствование воспитательного процесса в формированиипатриотизма, духовности, становление личности, обладающей позитивными
ценностями и качествами, способных проявить их в созидательном процессе,
интересах Отечества>>.

задачи деятельности классного руководителя:
, 

формирование и развитие коллектива класса;
, создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности,
самоутверждения каждого обучающегося, сохранение неповтори*оar" и раскрытия его
потенциальных способностей и талантов;
, формированиездоровогообразажизни;
, организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей
деятельности коллектива класса;
, защита прав и интересов обучающихсяi
, организация системной, образовательной, воспитательной и развивающей работы собучающимися в классе;



. гуманизация отношений между обучающимисяипедагогическимиработниками;

. регулирование отношений мехtду обучающимися, педагогическими работниками и

родительским сообществом ;

. форrирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентироВ;

, формированиегражданско-патриотического воспитания;

, организация социально значимой творческой деятельности обучающихся;

. формирование у обучающихся активной позиции по отношению к оQознанному

выбору будушей профессии и профессиOнальному самоопределению,

Решение поставленных задач велось по следующим направлениям:

1.Анализ результатов уровня воспитанноQти классных коллективов и в целом школы,

2.Проведение и контроль над качеством проведения открытых классных часов и
внеклассных меропри ятиil,

З.Подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики организации работы
классного руководителя и темам самообразования,

4.Рассмотрение вопросов организации и участия класQного коллектива в мероприятиях
оу.

5.Взаимное посещение мероприятий внутри методического объединения с целью обмена
опытом и совершенствования методики.

6. Реализация поставленных задач происходила посредством работы в классном
коллективе, совместной деятельности семьи и школы в формировании личности ребенка.
Многие аспекты работы классных руководителей были раскрыты на заседаниях МО.

В течение учебного года ШМО классных руководителей было проведено: 5 общих
заседаний, Заседания проходили в различных формах: семинар-беседа, семинар
практикум, круглый стол и др.

дАтА ТЕМА ЗАСЕДАНИИ
ШМО КЛАССНЫХ
РУКОВОДИТЕЛВЙ

ОБСУЖДАЕМЫЕ ВОПРОСЫ ВЫСТУПЛЕНИЯ

З1.0В.2022г l.<Организация
системы деятельности
классно го руководителя
в2022-2023 учебном
году)

1.Рассмотрение плана работы МО
классных руководителей на 2022-202З

учебный год,
2.Изучение основнь]х нормативных
документов и методических
рекомендаций на 2022-2023 учебный
год.
3.Основные направления
воспитательной работы школы в

2022-202З учебном году,
4.Повышение безопасности детей в
начале учебного года.

Зам.директора по
вр

Рук. ШМО КР

01.11,2022г Методический семинар
кМеры профилактики и

l. особенности
психофизического развития

Зам.директора по
вр



прсдугlреждения
аутоагрессивного
поведения).

подростков.
2. Причины и мотивы
аутоагрессивного и суицидал ьного
поведения подростков. *
J. работа классного
руководителя по профилактике
вредных привьiчек и формирование
культуры ЗОЖ. (обмен опытом
классных руководителей). -4. Профилактикасуицидального
пOведения подростков, О культуре
поведения и общения подростков в
социальных сетях.
5. Взаимодействие классного
руководителя с родителями по
профилактике аутоагресси вно го
поведения.

Рук. ШМО КР

12,0\.202Зг кОрганизация работы
развития
функциональной
грамотности
обучающихся>

l, Компоненты функциональной
грамотности.
2. Организация содержания
образования в контексте развития
функциональной грамотности
школьников на всех уровнях
обучения.
З. Пути формирования
функцио нальной грамотности.

Зам.директора по
вр

Рук. ШМО КР

Классные
руководители

28,03,2023г <Повышение качесl,ва
образования>.

l. Формирование учебной мотивации
как одно из ваlкнейших направлений
повышения качества образования по

русскому языку и литературе.
2. Современные подходы к
управлению качеством образования в
оу.
З. ВПР как инструмент внутренней
системь] оценки качества
образования. Стратегия подготовки к
впр-202з.

Зам.директора по
вр

Руководитель ШМО

!иректор

27 .05.202Зг <Педагогический
мониторинг
эфtРективности
воспитательного
процесса,
воспитательной
системь] за2022-202З
уч. Год>

1.Итоги работы классных
коллективо ь за 2022-2023 учебный
год.
2.Анализ деятельности ШМО
классных руководителей за 2022-2023
учебный год.
З.Составление перспективного плана
работы ШМО классных
руководителей на 202З -2024 учебны й
год

Зам.директора по
вр

Рук. ШМО КР

Itлассные
руководители

Каясдое заседание было тематическим.

так в начаJIе учебного года был проведён теоретический семинар классных
руководителей корганизация системы деятельности классного руководителя в 2о22-2о2з
учебном году) Была спланирована работа на новый учебный Год. На этом семинаре
руководитель Шмо напомнила классным руководителям о нормативно-правовой базе в
работе классного руководителя, об использовании информационно-коммуникационных



технологий в работе, о ведении документации классными руководителями, Класснь:е
руководителИ познакомилисЬ с планоМ вР и формами проведения общешкольных
мероприятий, получили схему анализа работы.

в октябре была проведена проверка папок классных руководителей. днализ папок
классныХ руководителеЙ показаI, что В целом все планы классных руковолителейсоответствуют современным требованиям, многие из которых были глубоки по
содержанию, Многие классные руководители владеют разнообразным арсеналом форм иопособов организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую иметодическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализевоспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в современных
педагогических концепциях воспитания, инновационных методиках и используют их какоснову для педагогической деятельности, У многих классных руководителей планывоспитательной работы отличаются разнообразием содержания 

- 
и форм проведения

мероприяТий, направлены на развитие интересов и способнЪстей летей.^При 
"оЪru"о""",плана эти классные руководители учитывали результаты работы прошлого года,возрастные и психологические особенности, пожелания и возможности классногоколлектива, Но есть категория классных руководителей, в планах которых

просле)IйВаютсЯ однообраЗные формы работы, не соответствуюlцие возрасту учащихся, с
trОМОЩЬЮ КОТОРЫХ ТРУДНО Заинтересовать и включить ребят в жизнедеятельность
коллектива, В данной ситуации классным руководителям были даны-рекомендации
аргументированно выделять проблемы в работе с классным коллективом. четко ставить
задачи, а затем выстраивать план работы.

вопросы лля обсуждения на заседаниях Шмо подбирались в соответствии стемой, они были важными, интересными и злободневЕыми. Классные
руководители делились своим опытом и знаниями, черпали много полезной информации
для себя, что давало возможность расширять свою прфессиональную компетентность по
различныМ аспектаМ воспитания. В результате слоя(ившегося особого режима работы, в
данном учебном году шмо систематически знакомило классных руководителей сИнтернет - ресурсаМи и методическими рекомендациями, помогающими в работе склассным коллективом.

ТеМЫ ДЛЯ СаМООбРаЗОВаНИЯ, ВЫбранные педагогами, свидетельствуют о том, что
классные руководители понимают всю Ba}I(нocTb задач, стоящих перед ними. отчет потемам самообразования классные руководители представили в мае. Так же, на последнемшмО были подведены итоги работы классных руководителей.

основноЙ формой работЫ классных руководителей школы был и остается
классныЙ чаС (В разныХ формаХ его проведения) и внеклассные мероприятия, где
школьники под ненавязчивым руководством педагога включаются в . специЕL].Iьно
организованную деятельность, способствующую формированию системы отIIоIцений кокружающему миру, друг к другу, к самим себе.

полоя<ительными моментап4и классных часов являются:

l. целевая направленность классных часов;

2. музыкальное оформлениемероприятий;

З. сочетание коллективной работы
4, высокая активность учащихся и

с индивидуальным подходом;

их интерес к классным часам;

5, эмоционально - нравственный отклик учащихся, переживания и проявление чувств
благодарности;



однако, следует разнообразить приемы, методы и формы проведения классных

часов.

грахtданственно- т1атриотическое, духовно-нравственное и другие направления

воспитательной работы классными руководителями удаJIось реаJIизовать и через

подготовку и участие ребят в проектно-исследоват9льских, военно-

спортивных конкурсах, акциях, марафонах на разных уровнях. Готовясь к проектам, по-

прех(нему) многие учащиеся выбирали темы, связанные с наследием предков,

родословной, с историей происхождения имен и фамилий, традициями и бытом своей

семьи.

Мониторинг конкурсного движения в 2022-2023 r.

конкурсное дви}кение - инновационный фактор развития в образовании. Участие

детей в дистанционных конкурсах, соревнованиях и акциях разного уровня является

одним из оптимаJIьных условий для развития их творческого потенциала. Именно сегодня

набирает силу разнообразное конкурсное движение на разных уровнях, начиная со

школьного, заканчивая дистанционными конкурсами ме}кдународного уровня.

дистанционные мероприятия для школьников сегодня стали неотъемлемой частью

образовательного процесса и превратились в самостоятельное направление. ОбразоваТеЛЬ

ные возможности конкурсов, соревнований,проектов огромны.

Развивая учащихся, учитель самосовершенствуется сам. Следует отметиТЬ, чТо

конкурсное дви}кение способству9т и росту профессионапьных качестВ ПеДаГоГоВ,

побуясдают учителя работать не в одном, а нескольких творческих направлениях. Это
является хорошим стимулом для роста результативности труда педагогов.

Наша школа такх(е стала не исключением в использовании конкурсного двиЖеНИЯ.

Еrкемесячно наши дети принимают активное участие в конкурсах. Учитель и Ученик
заинтересованы в результате своего труда. Огромное разнообразие конкурсов различного
уровня позволяет подобрать конкурс практически для каждого.

Удалось достичь поставленных целей и через традиционные мероприятия.
Учаrциеся с классными руководителями с большим желанием участвовали в митИНГаХ,

смотре строя и песни) заступали на Вахту Памяти, очно и виртуаJIьно посещали МУЗеи

военно-патриотического направления, проводили экскурсии.

Формирование системы патриотического воспитания для развития социаJIьно активнОЙ

личности гражданина и патриота, обладаюrцего чувством национальной гордости,
гражданского достоинства, любви к Отечеству, малой родине, своему народу такя<е было

реализовано посредством различных мероприятий:

Nb Иероприятие

1 Классный час <,Щень солидарности в борьбе с
герроризмом)

2 Щень МЧС. Встреча с работниками МЧС.

a
J .{еделя толерантности : <Символы России>,

кО любви к родине)

4 Щень народного единства

5 feHb неизвестного солдата.



6 нь Конституции РФ

7 |{ня онятия блокады Ленинграда

8 Иесячник патриотического воспитания (по

)тдельному плану)

9 Щень памяти воинов-интернационаJIистов

l0 Щень Заrцитника Отечества

11 Единый урок (Урок мужества)

|2 ]диный урок <Крым и Россия- общая
эульбы(День воссоединения Крыма с

Россией)

13 Акции <Окна Победы>, <Песни Победы>.

14 tонкурс <Рисуем Победу!>

15 Гематические уроки, посвященные 78-ой
]одовщине Победы ВОВ

lб вахта памяти

1] Акция кГеоргиевская ленточка)

18 \кция <Бессмертный полк>

19 \кция кСвеча памяти)

решая поставленные задачи, классные руководители важную роль отводили семье.

Пропагандировали среди учащихся BarKHocTb семейных ценностей и традиций, уважения к

старшим, трулолrобия, любви к родным и близким и т.д. Старшlись как Mo)IGo чаще

привлекать родителей в школьную жизнь) вели разъяснительно- профилактические

бЬседы, собрания, инструктажи (офлайн, онлайн, дистанционно через родительские чаты).

в февралЬ 2о22 года организованы и проведены родительские собраниЯ

u"rr"uрпотической направленности <родительский урок>, прошли информационно-

просветительские мероприятия, направленные на профилактику употребления
психоактивных веществ, Других форп,t асоциаJIьного поведения,

каrкдым классным руководителем было проведено не менее 1 собрания в четверть

(офлайн), индивидуальные встречи или общение в чате для решения поставленных задач

или устранению текущих проблем.

с родителями была проведена работа по внедрению Регионального навигатора

дополнительного образования.

Навигатор это:
- информационный ресурс, где размещены программы
детей учрея(дений и организаций всех типов и видов;

дополнительного образования

- сервис, с помощью которого мо}кно выбрать направления развития и полезной занятости

детей и подростков (секции, творческие объединения);
- возможность подать онлайн-заявку на обучение по выбранной программе;



- доступнОсть, широкиЙ выбор, возмо}кность получить интересуюЩУю информацию с

Ь"#;]|:|i - фН'#i l;".Ж:' руко водители п оз н акомили родителей с б уtслеТОМ ДЛЯ

родителей "Навигатор дополнительного образования", Инструкцией для родителей "КАК

РОДИТЕЛЮ ПОДАТЪ ОНЛАИН ЗАЯВКУ В
РЕГИОНДЛЬНОМ НДВИГДТОРЕ ДОПОЛНИТЕЛЪНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТАТАРСТА
НА", а также с Путеволителем по навигатору дополнительного образования,

в результате этой работы большая часть детей с 1-9 класс была записана на

различные кру}кки, организованные как в нашей школе, так и за ее пределами,

Важная задача классных руководителей - формирование у обучаюшихся

представления о ценности здоровья и необходимости береlltного отношения к нему. Это

направление классными р5zц639дителями осуществлялось через:

1, Соблюдение классными руководителями и учащимися Саппин.

2. Проведение профилактических мероприятий с привлечением несовершеннолетних,

состоящих на различных видах учёта. На данные мероприятия приглашаJIиQь сотрудники

правоохранительныХ органов, наркологИческоЙ слухсбы, работники ФдПа, Регулярно

велась ознакомительно - профилактическая работа с родителями (через чаты и

индивидуальные беседы).

профилактической работой были охвачены все категории обучающихся мБоу
оош. йро.rрrотия бьтли проведены классными руководителями (иногда с привлечением

инспектоРа ПДН, сотрудниками центра медицинскоЙ профилактики).

з. Формирование у обучаюrчихся представления о ценности здоровья и необходимости

берехtного отношения к нему осушIествлялось классными руководителями через классные

чаЬы (1 раз в неделю), спортивные состязания , проведение Щня здоровья (2раза в год),

4. в школе налажена систематическая работа по вовлечению обучающихся в

спортивную деятельность через кру}кки дополнительного образования. Эта работа имеет

высокую степень результативности участия в соревнованиях разного уровня,

Классными руководителями ех(егодно проводится аныIиз занятости детей внеурочной

деятельностiю. Школьной внеурочной деятельностью охвачено 100% занятость уч-ся

выводы: Родители и классные руководители стали активно подключать детей к

дистанционным развивающим курсам различного направления для развития и полезной

занятости детей и подростков (секчии, творческие объединения).

днализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом

покzlзсUI) что работа большинства классных коллективов в 2022-202З г была направлена на

реализацию общешкольных и СОЦИаJ'IЬНо-значимых задач, сrrраведливь]е и разумные
iребования предъявлялись большинством классных руководителей. ПодводЯ итоги,

следует отметить, что благодаря профессионаJIьным качествам классных руководителей, в

этом учебном году более содержательной стала работа по гражданско-патриотическому

воспитанию школьников, Много внимания уделялось правовому воспитанию как

необходимому условию формирования правосознания и правовой культуры,

профориентации и здоровому образу жизни

основной составляющей воспитательной работы являлось участие классов в

общешкольных мероприятиях и конкурсах различного уровня. Это позволило четко

определить место классного коллектива в общей системе учебно-воспитательного
процесса школы.



вместе с тем с тем хочется отметить недостатки в работе Шмо: диагностические
исследования носят эпизодический характер, не У всех классных руководителей в
анализах работы прослехtивается в полной мере результативность работы, особенно
конкурсного дви}кения. Некоторые классные руководители несвоевременно сдавали
материалы руководителям Шмо. Не полностью реализованы возможности учащихся во
внеурочной деятельности) не все учащиеся нашли свое место в общественной жизни
школы

План на 2022,2023 учебный год в основном выполнен. Задачи. поставленные в
начале года перед педагогическим коллективом, решены.
Исходя из проанализированного предлагаются следующие заDачu на 2023/2024 учебньtйzоd:

1,продолжить работу по повышению профессионального мастерства классного
руководителя посредством знакомства с опытом педагогов как наrцей школы, так и другихшкол, а также путем знакомства с новинками педагогической литературы,

2,Продолжить работу по формированию у воспитанников привычки к здоровому образу
жизни.

З, ОвладеватЬ всестороНнимИ онлайн технологиями для тrроведения воспитательной
работы с учаrrlимися в случае необходимости.

4,продолжить работу по созданию условий для воспитания чувства патриотизма и
грая(данского долга, увa)кения и интереса к истории своей страны, родного края;

5,УсилитЬ работу пО привлечеНию учащихся В научно-исследовательскую работу и
участию в научно-практических конференциях и олимпиадах;

6, Усилить работу по профилактике пдд, употребления ПАВ, профилактики курения и
употребления алкоголя.

7, Развить работу по взаимосвязи с родителями обучающихся, путем привлечения кобщешкольным и классным делам.

8, Усовершенствовать работу шмо классных руководителей, сделать её более гласной и
планомерной.

9,Повысить активность участия классных руководителей в профессионаJIьнъIх конкурсах.
10,РекомеНдоватЬ классныМ руководиТелям приНять участие в 2О2З-2024 учебном году в
НОВОМ КУЛЬТУРНО-ОбРаЗОВаТеЛЬНОМ ПРОДУкте культурного просвещения школьников
(совместный проект ученика, родителей и педагога).rо.р.д.r"ом отра}кения учащимисясвоих впечатлений от посещения театров, музеев, прочитанных произведений в<КультурНом дневнИке школьника Российской Федерации).

11, Повысить активность участия классными руководителями в профессиональных
конкурсах.

ководитель ШМО
ных руководителей:

/Белая М.М./


