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кКлассное руковоdсmво -
эmо не обязанносmь,
эmо бесконечное mворчесmвФ)
KItaKue Dеmu роlкOаюпося, эmо нu оm Kozo не завuсum, но чmобьt онu пуmелl

пpaBuJlbшozo воспаmаная сdелалuсь хороull,L]чlu - эmо в нашей власmш) Плуmарх

кискуссmво воспumанuя |шrееm mу особенносmaц чmо почmа всеIи оно каuсеmся
dелом знако"иы.ц u поняmным, tl uнлrltи Dелолl лёzклlлt4, - u mеIп поняmнее u леzче
каilсеmся оно, че.и Jиенее человек с нu.ц зна,ко.rп, mеореmuцескu uJau

пракmuческu' Почmu все пршнаюm, чmо воспumанuе mребуеm mерпенuя..., но
весьIиа неIиноzuе прuulлu к убеаrclенuю, чmо кроме mерпенuя, вро?tсlенной
способносmu u навыка необхоDttпtьl еu4е а спецаальньlе знанuя))
К,[,Уu,luнскай

В современных условиях, на инновационно - технологическом этапе

формирования системы образования, сформированы новые стратегические цели и
обозначены тенденции обновления содержания образования и восrrитания.
Воспитательная работа должна стать специыIьно организованным rrроцессом
формированияи принятия гуманных, социально одобряемых ценностей и образчов
грая(данского поведения. Школа должна стать "вторым домом детей, в котором
хорошо, комфортно и интересно каждому ребенку"

В оспитывающая деятельность образовател ьного учр ежде ния - одно из
самых широких, объемных, моя{но сказать, необъятных понятий современной
жизни. Трулно оlrределить содержание и объем воспитывающей деятельности. Еще
труднее определить ее результативность, а следовательно, оценить качество и
эффективность. Недаром говорят, что дело восtIитания является одним из
трулнейших. Лучшие педагоги считают его не только делом науки, но и искусства

На основе сотрудничества взрослых и детей в МОУ кСОШ ЛЬ 1 г. Пугачёва
имени Т.Г. Мазура) организован демократический уклад жизнедеятельности.
Коллектив педагогов продолжает поиск средств и форм педагогической поддержки
процесса самор азвития личности, её самопозн ания и самоопр еделения.

Опыт работы с классньiми руководителями показал, что они нуждаются в
педагогической помощи и поддержке, особенно начинающие классные
руководители. Это - потребность в новых психолого-педагогических знаниях и
путях их использования в практической деятельности, в диагностике
воспитательного процесса, в разработке программ восrrитания, знакомство с
вариативными педагогическими технологиями и др.
С этой целью в школе работает методическое объединение классных
руководителей.
Методическое объединение классных руководителей - структурное
подразделение внутришкольной системы управления воспитатольным процессом,
координирующее научно-методическую и организационную работу классных
руководителей кJIассов, в которых учатся и воспитываются учащиеся определенной
возрастной группы.
Воспитание - процесс комплексный. Это единство целей, задач, содержания, форм
и методов воспитательного процесса, подчиненное идее целостности
формирования личности. Комплексный подход требует соблюдения целого ряда
педагогических требований, тщательной организации взаимодействия между
воспитателями и воспитанниками.



как процесс педагогически управляемый, воспитание призвано помочъ личности
не быть поглощенной в море социаJIьных влияний (зачастую негативных), найти в
мире себя, свое лицо, свое отношоние с миром, людьми и самим собой.
школа, как никогда, призвана оставаться для детей родным домом, второй семьей.
А атмосферу добра и теплоты создают наши учителя. В центре всей
общеобразовательной деятельности нашей школы стоит задача максимального
развития каждого ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его
потенциальных талантов и создание условий для нормального духовного,
умственного и физического совершенствов ания.
Вся воспитательная работа школы строится на принциfIах, зiLтоженных в Уставе, на
основе системно-деятельностного подхода.

lеяmельносtпь классноZо руковоdumеля является ваrкнейшим звеном в
воспитательной работе школы. Планирование работы классных руководителей по
воспитанию учащихся соответствует современным требованиям.
В течение учебного года кJIассные руководители являются творцами интересных
дел для детей и разнообразных форм работы, организовывают повседневную жизнь
и деятельность учащихся своего кJIасса.

. Классное руководство - это многообразие и многоёмкость деятельности.

. Классное руководство- это широкий круг обязанностей.

. Классное руководство - это радость общения, это круг своих детей.

. Классноеруководство - это стремление быть нужным своим воспитанникам,
это радость небольших достияtений и больших побед в воспитании человека.

ооновными задачами МО кJIассных руководителей являются всестороннее
повышение компетентности и профессионаJIьного мастерства кФкдого классного
руководителя, повышение творческого потенциала педагогического коллектива,
повышение качества и эффективности системы воспитательной работы школы,

мо классных руководителей - это объединение классных руководителей
начiшьного, среднего, старшего звена, которое координирует их научно-
методическую и организационную работу, Мо строит свою работу в соответствии
с требованиями стратегического развития школы, определяемыми уставом ОУ,
программой развития оу на основе годового и перспективного планов
учреждения. Срок действия Мо не ограничен, количественный персональный
состав связан с изменениями в педагогическом коллективе.

Тема МО классных руководителей:
к Пр о ф е с с uо н ul ь н ая м о б uл ь н о с mь юt ас с н о zo ру ко в о D umеля как у сл о в uе
э ф ф екm uв но сm а в ос п umан uя а р аз в um ая ко нкур е нmо сп о с о б н о й л 11чн о сmu))
Щель:
<совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства
кJIассного руководителя на основе компетентностного подхода)).
Задачи:
1.оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и
методоВ организации воспитательной работы кJIасса.



2.Формирование у классных руководителей теоретичоской и практической базы
для моделирования системы воспитания в классе.
3.Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к
современным экономическим условиям, самоопределение в булущей профессии.
4.Организация условий здоровьесбереrкения для уапешного обучения и восlrитания

учащихся.
5.Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.
Предполагаемый результат:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие,
повышоние уровня воспитанности учащихся.
Формы методической работы:
методические сессии; дидактические трибуны; методические студии; тренинги;
обзор идей личностного развития ребенка; деловые игры; практикумы, семинары;
методические конференции; мастер-кJIасс; "мозговой штурм"; экспресс-анкеты.
совещания, семинары, круглые столы, творческие отчёты классных руководителей;
открытые юIассные часы и мероприятия; доклады, сообщения, презентащииi
изучение и обсуждеЕие документов и передового педагогического опыта,
muраэtсuрованuе собсmвенноzо опыlпа орzанuзацuu воспulпаlпельноzо процесса в
с Ми пе ч аmн blx uз d ан uях,
Контроль.
Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, его
заместителем по воспитательной работе в соответствии с планами методичеокой
работьi школы и внутришкольного контроля, утверждаемым директором школы.
Заседание МО классных руководителей - 1 раз в четверть.

Функции МО классных руководителей:
1. Методическая
2. Организационно-координационная
3. Инновационная
4. Аналитическая
Основные формы работы:
Работа с нормативными документами!

1. Положение о классном руководителе. Щолтtностная инструкция.
2. Программы восп и,г ания школьников.
3 . Методические реко менд ации журнала <<Классный руководитель)).
4. Щокументация классного руководителя.
5. Современные педагогические диагностики.

МО классных руководителей соблюдает:
1. Конвенцию о Правах ребёнка
2. Конституцию РФ и Законы РФ
3. Указы Президента РФ
4. Решения Правительства РФ
5. Устав школы, Распоряжения и Приказы администрации МБОУ ООШ j\Ъ3

Портфель классного руководителя:
1. План воспитательной работы
2. !иагностические материалы
3, Протоколы родительских собраний
4. Методические материалы
5. Копилка воспитательных мероприятий

Консультации для классных руководителей - 1раз в неделю.



1 .Содертсание деятельности классных руководителей.
2.!окументация классных руководителей.
3.Организация работы с родителями.
4,организация ученического самоуправления в классе.
5. Классный час - это..,
6. Родительское собранис. Как его провести.

<<Школа классного руководителя>)
[|ель <Повышение педагогического мастерства классных руководителей>.
Задачи:
ф создать условия для обучения планированию, организации и анализу

воспитательной работы в кJIассе;
{, способствовать формированию индивидуального стиля творческой

деятельности молодого классного руководителя;
t создать условия для успешной адаптации,реtLлизации молодых классных

руководителей.
Планирование работы

Сентябрь
* Щолжностные обязаннооти классного руководителя.
Ф Выбор темы для самообразования.
* Организация жизнедеятельности классного коллектива (помощь в

планировании)
Октябрь

ф Учёт индивидуальной работы с учащимися.
* Занятость учащихся, организация классного самоуправления.
* Организация работы с родителями.

Ноябрь
ф Анализ учебной деятельности классе.
t Формы отчётов по кJIассу.
* Мониторинг уровня воспитанности личности школьника.

Щекабрь
Ф Вопросы диагностики и мониторинга резУльтатоВ воспитанности.
* Анализ воспитательной работы классного руководителя за 1 полугодие.

Январь
ф Работа по темам по самообразованию.

Февраль
ф Классный час. Как сделать его интересным.

Март
,i, Блиц-игра <Система деятельности классного руководителя))

Апрель
ф Анализ воспитательной работы с классом за год.
* Примерное планирование (программа воспитательной работы)

Май <Молодые - молодым))

Щиклограмма дел классного руководителя.



ки м приятия
В начале учебноео * составляет список класса и оформляет клаOсный журнаrr (в
zoda начале первой учебной недели);

i * организует tIолучение учебников в школьной библиотеке (в
течение первого-второго учебных дней);
. - изучает условия семейного воспитания учащихся (в течение
;первой учебной четверти);

; - собирает и имеет полную информацию о занятости
iобучающихся кJIасса в дополнительном образовании (в течение
октября);
] - проводит работу по вовлечению обучающихся в
,разнообразную деятельность, в том числе в деятельность
,объединений дополнительного образования, в целях развития их
lспособностеЙ (в течение первоЙ четверти);
: - ОРГаНИЗУеТ КОЛЛеКТИВНОе ПЛаНИРОВаЕИе ЖИЗНеДеЯТеЛЬНОСТИ
:кJIасса на полугодие (в течение сентября);
; составляет план воспитательной работы класса, согласовывает его
|с руководителем методического объединения классных
iруководителей и сдает на утверждение заместителю директора IIо
iвосtlитательной работе (в течение сентября) ;

]

lУЧаЩИХСЯ;

: - отмечает во всеобуче отсутствующих учащихся;
i

| - осуществляет педагогическую помощь органам
;}ченического самоуправления кJIасса;
l - контроль за внешним видом обучающихся и соблюдением

iправил жизни и единых требований .

l - индивидуальпая работа с обучающимися с учетом
:назревшей необходимости ;

i - организация дея(урства в классном кабинете;

еженедельно . - проверяет дневники обучающихся;

i - осуществляOт контроль за ведением классного журнала
,}чителями-предметниками ;

i - проводит кJIассный час;

1 
- работа с учителями-предметниками (по результатам и

iсИТУацИИ За НеДеЛЮ);

, - проводит занятия по правилам дорожного движения и
lплановыЙ инструктаж по технике безопасности и безопасности

)(изнедеятел ьности;
ежемесячно - организует коллектив кJIасса на участие в школьных делах;

- помогает органам ученического самоуправления организовать
подведение итогов жизнедеятельности классного коллектива; 

l] - проводит занятия по правилам доро}кного движения и 
l

iплановый инструктаж по технике безопасности и безопасности 
iiiжизнедеятельности 
;

В течение четверти - организует выполнение рекомендаций медицинских i

lраб_отников tIо, о_хране здоровья учащихся; i



, - помогает органам ученического самоуправления в организации
:}ItИЗНеДеятельности классного коллектива (текущое коллективноо
]

,планирование) организация дел и коллеItтивный анализ);
i: - организует дежурство класса по школе (согласно графику:\
дежурств);

]

i - оперативно информируетзаместителя директора школы lrо
rвоспитательной работе или директора школы о девиантном
iповедении учащихся, о случаях грубого нарушения учащимися
iкласса Устава школы, о необходимости социальной защиты своих
]

:УЧаЩИХСЯ И ВМеСТе С НиМИ принимает необходимые педагогические
меры;
. - осуществляет контроль за состоянием школьных учебников;
, - проводит педагогические консилиумьi;

' 
- tIроводит родительские собрания;

i - организуетработу родительского комитета класса
] - посещает методические объединения классных руководителей,
iсеминары, совещания по вопросам воспитательной рьбоrur, другие
.мероприятия, связанные с повышением педагогического масторства

:

rЖиЗнеДеяTелЬнocTикЛaсcнoГoкoЛлекTИBaB[poшеДшейЧеTBеpTи;
i - сдает заместителю дир9ктора по учебно-воспитательной работе
,отчет об успев_аемости кJIас_са и о_формл,енньlй"кла_с_сньlй_яс_у_р_нал_iл_.

во время каникул - совместно с самоуправлением, общественными
:объединениями, ученическим активом, родителями организует

; й;й r;;d;й 
-ЧY#ffi#Н#';#*iiiй#*Тh;;с;;r;йы;й,;
]

года :вм есте с активом (организаторами самоупр авления) проводит
iотчетно-выборную кампанию в классе;
l - проводит педагогический анализ хода и итогов учебно-
iвоспитательного процесса в классе и сдает его (в форме отчета об
,учебно-воспитательной работе в классе в прошедшем году)
jЗаМесТиТелю директора школы по учебно- воспитательной работе;

; - Оформление личных дел учащихся;
i - организует сдачу школьных учебников в библиотеку;

i - организует ремонт классного помещения;

i - получает от родителей учащихся данные о летнем отдыхе
;ДеТеЙ.
l Классный руководитель выпускного класса

. _ - собирает данные о планах выпускников по дальнейшему 
i

lобучению и трудоустройству (в течение последнего учебного года); 
;: - организует подготовку выпускных мероприятий с учащимисяи1

:родителями своего кJIасса (в течение года); 
i| - собирает и имеет полную информацию об устройстве своих 
i

BЬIпycкникoBByчебньIеЗaBеД9ния,нapaбoтyиT.л.(кнaчaлy
]



Календарно-тематический план
работы методического объединения классных руководителей

на 2022 -202З учебный год

дАтА ТЕМА ЗАСВДАНИИ
ШМО КЛАССНЫХ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ

ОБСУЖДАЕМЫЕ ВОПРОСЫ ВЫСТУПЛЕНИЯ

З|.08.2022r 1.<Организация
системы
деятельности
классного

руководителя в
2022-2023 учебном
году)

1 .Рассмотрение плана работы
IVIO классных руководителей
на 2022-202З учебный год.
2.Изучение основных
нормативных документов и
методических рекоменд аций
на 2022-202З учебный год.
3 .Основные направления
воспитательной работы
школы в 2022-2023 учебном
гОДУ.

4.повышение безопасности
детей в начале учебного года.

Зам.директора
по ВР

Рук. ШМО КР

01.11 .2022r Методический
семинар <Меры
профилактики и
предупреждения
аутоагрессивного
поведения)).

1. особенности
психофизического развития
подростков.
2. Причины и мотивы
аутоагрессивного и
суицидального поведения
подростков. -
з. Работа классного
руководителя по
профилактике вредных
привычек и формирование
культуры ЗОЯt. (обмен
опытом классных
руководителей). -4. Профилактика
суицидального поведения
подростков. О культуре
поведения и общения
подростков в социа"пьных
сетях.
5. Взаимодействие
классного руководителя с
родителями по профилактике
аутоагрессивного поведения.

Зам.директора
по ВР

Рук. ШМО КР



|2.0L2023г <Организация
работы развития
функциональной
грамотности
обучающихся))

1. Компоненты
функциональной
грамотности.
2. Организация
содержания образования в
контексте развития
функциональной грамотности
школьников на всех уровнях
обучения.
З. Пути формирования
функциональной
грамотности.

Зам.директора
по ВР

Рук. ШМО КР

Классные
руководители

2В.03.202Зг <<Повышение
качества
образования)).

1. Формирование учебной
мотивации как одно из
важнейших направлений
повышения качества
образования по русскому
языку и литературе.
2. Современные подходы к
управлению качеством
образования в ОУ.
З. ВПР как инструмент
внутренней системы оценки
качества образования.
Стратегия подготовки к ВПР-
202з.

Зам.директора
по ВР

Руководитель
шмо

!иректор

27,05.202Зг <Педагогический
мониторинг
эффективности
воспитательного
процесса,
воспитательной
системы за2022-
202З уч. Год>

1.Итоги работы классных
коллективов за 2022-202з
учебный год.
2 . Анализ деятельности ШМО
классных руководителей за
2022-202З учебный год.
3.Составление
перспективного плана работы
шмо классных
руководителей на 202З -2024
учебный год

Зам.директора
по ВР

Рук. ШМО КР

Класоные

руководители


