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1. Общие положения 

 

 1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение ос-

новная общеобразовательная школа № 3 имени Миргородского Дмитрия Нико-

лаевича, в дальнейшем именуемое «Учреждение», является общеобразователь-

ной организацией, основной целью деятельности которой является предостав-

ление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего 

образования по основным общеобразовательным программам и дополнитель-

ного образования детей. 

 1.2. Учреждение создано на основании постановления администрации 

муниципального образования Красноармейский район от 16 декабря 2010 года 

№2559 «О создании муниципального бюджетного общеобразовательного учре-

ждения основной общеобразовательной школы № 3 муниципального образова-

ния Красноармейский район путем изменения типа, существующего муници-

пального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной 

школы № 3 Красноармейского района». Постановлением администрации муни-

ципального образования Красноармейский район от 14 ноября 2024 года № 

2152 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального 

образования Красноармейский район от 14 февраля 2018 года « 230 «О присво-

ении имѐн выдающихся государственных, политических и общественных дея-

телей образовательным учреждениям муниципального образования Красноар-

мейский район»»» муниципальному бюджетному общеобразовательному учре-

ждению основной общеобразовательной школе № 3 присвоено имя Миргород-

ского Дмитрия Николаевича в целях реализации прав граждан на образование. 

1.3. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.  

1.4. Учреждение является юридическим лицом, образованным как неком-

мерческая организация и считается созданным со дня внесения в установлен-

ном порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр юри-

дических лиц. Права учреждения в части ведения уставной финансово - хозяй-

ственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации 

в налоговом органе. 

1.5. Полное официальное  наименование Учреждения: 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная 

общеобразовательная школа № 3 имени Миргородского Дмитрия Николаевича; 

сокращенное официальное  наименование Учреждения: 

МБОУ ООШ № 3 имени Миргородского Дмитрия Николаевича. 

1.6.Учреждение является: 

по организационно-правовой форме - учреждение; 

по типу – бюджетное; 

тип учреждения в соответствии с образовательными программами, реали-

зация которых является основной целью  деятельности учреждения – общеоб-

разовательное учреждение.  

1.7. Место нахождения учреждения: 

Юридический адрес: 353828, Краснодарский край, Красноармейский рай-

он, х. Протоцкие, улица Набережная, 50. 



3 

Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующе-

му адресу: 353828, Краснодарский край, Красноармейский район, х. Протоцкие, 

улица Набережная, 50. 

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной му-

ниципальным образованием Красноармейский район для оказания услуг в це-

лях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федера-

ции полномочий органа местного самоуправления в сфере образования. 

1.9. Учредителем Учреждения является: муниципальное образование 

Красноармейский район (далее – Красноармейский район). 

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет управле-

ние образования администрации муниципального образования Красноармей-

ский район. Взаимоотношения между Учреждением и Учредителем определя-

ются и регулируются договором.  

Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя Учре-

ждения, является администрация муниципального образования Красноармей-

ский район, которая может передавать отдельные функции и полномочия Учре-

дителя Учреждения Управлению образования администрации муниципального 

образования Красноармейский район (далее – Управление образования) в соот-

ветствии с Положением об Управлении образования администрации муници-

пального образования Красноармейский район и настоящим уставом. 

В случае реорганизации органов местного самоуправления права Учреди-

теля переходят к соответствующим правопреемникам. 

1.10. Учреждение создано на базе имущества, находящегося в муници-

пальной собственности. 

1.11. Собственником имущества  учреждения является муниципальное 

образование Красноармейский район. Функции и полномочия собственника 

имущества осуществляет Управление муниципальной собственностью муници-

пального образования Красноармейский район. 

Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления и на основании приказа начальника Управления муниципальной 

собственностью администрации муниципального образования Красноармей-

ский район. 

1.12. Учреждение в целях реализации принципа преемственности обще-

го образования, в соответствии с муниципальным заданием организует бес-

платное обучение по программам начального общего и основного общего обра-

зования. В учреждении реализуются программы дополнительного образования. 

Учреждение  находится  в ведомственном подчинении Управления обра-

зования администрации муниципального образования Красноармейский район. 

Учреждение имеет право на выдачу выпускникам документа государ-

ственного образца о соответствующем уровне образования, заверенного печа-

тью с указанием полного названия Учреждения. Это право возникает у  Учре-

ждения с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свиде-

тельством о государственной аккредитации.  

  1.13. Право на ведение образовательной деятельности и на льготы, уста-

новленные законодательством Российской Федерации, возникает с момента 
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выдачи учреждению аккредитации на образовательную деятельность. 

1.14. Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую и хо-

зяйственно-экономическую деятельность, руководствуясь Конституцией Рос-

сийской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Фе-

дерации», иными федеральными законами, указами и  распоряжениями Прези-

дента Российской Федерации, постановлениями  и распоряжениями Правитель-

ства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных 

органов исполнительной власти, органов государственной власти Краснодар-

ского края, муниципальными правовыми актами муниципального образования 

Красноармейский район,  настоящим Уставом, локальными актами, организует 

образовательную деятельность в соответствии с действующими требованиями 

СанПиН, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, 

настоящим Уставом. 

1.15. В Учреждении создание и деятельность политических партий, рели-

гиозных организаций (объединений) не допускается. 

1.16. Учреждение может принимать участие в международном сотрудни-

честве в сфере образования посредством заключения договоров по вопросам 

образования с иностранными организациями и гражданами в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации и в иных формах, предусмотренных 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации. 

1.17. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности 

с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных про-

грамм, формы обучения и режима пребывания обучающихся (филиалы, пред-

ставительства, отделения, библиотеки, музеи, школьные спортивные клубы и 

иные предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения струк-

турные подразделения).  

Структурные подразделения образовательного Учреждения, в том числе 

филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действуют 

на основании Устава Учреждения и Положения о соответствующем структур-

ном подразделении, утвержденного в порядке, установленном уставом Учре-

ждения.  

Положение о филиале Учреждения утверждается приказом директора 

Учреждения после принятия администрацией муниципального образования 

Красноармейский район  решения о создании филиала Учреждения. Имущество 

филиалов является частью имущества Учреждения. 

Филиалы Учреждения организуют свою работу от имени и в интересах 

Учреждения, руководители филиалов назначаются руководителем Учреждения. 

Филиалы Учреждения создаются и ликвидируются в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

1.18. Учреждение в  соответствии с законодательством Российской Феде-

рации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме 

ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в 
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целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии 

со своими уставами. 

1.19. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного 

процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной 

и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом. 

1.20. Учреждение является юридическим лицом и вправе от своего имени 

заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.21. Учреждение имеет самостоятельный баланс.  

Учреждение в установленном порядке вправе открывать счета в кредит-

ных организациях и (или) лицевые счета соответственно в территориальном ор-

гане Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образо-

вания Красноармейский район. 

1.22. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, нахо-

дящимся у нее на праве оперативного управления, за исключением недвижимо-

го имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ней 

Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ей на 

приобретение такого имущества. 

1.23. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества 

Учреждения. 

1.24. Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной 

деятельности, но вправе оказывать дополнительные платные услуги за преде-

лами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребно-

стей семьи на основе договора с родителями (законными представителями) и 

заниматься предпринимательской деятельностью, соответствующей целям его 

создания. Дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны 

взамен и/или в рамках основной образовательной деятельности. 

1.25. При осуществлении приносящей доход деятельности, учреждение 

руководствуется законодательством Российской Федерации, Краснодарского 

края и муниципальными правовыми актами, регулирующими данную деятель-

ность.  

1.26. За учреждением признается право на получение средств и матери-

альных ценностей от государственных, муниципальных и иных органов, юри-

дических и физических лиц, и использование их в порядке, установленном  за-

конодательством. 

1.27. Учреждение обеспечивает получение начального общего и основно-

го общего образования. 

1.28. Отношения между Учреждением и Учредителем регулируются в по-

рядке, установленном настоящим уставом, и в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации. 

Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим уставом. 

Отношения между Учреждением и родителями (законными представите-

лями) обучающегося оформляются договором. 
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  1.29. Учреждением осуществляется организация охраны здоровья обуча-

ющихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, 

прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации). 

Медицинское обслуживание детей осуществляется специально закреп-

ленным за учреждением органом здравоохранения медицинским персоналом. 

Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за  

здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспече-

ния качества питания. На медицинское обслуживание детей в учреждении за-

ключается договор об организации медицинского обслуживания  учащихся   

между учреждением и ГБУЗ «Красноармейская ЦРБ» и Красноармейским фи-

лиалом  ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Краснодарском крае». 

Персонал учреждения проходит предварительный, при поступлении на 

работу, и периодические медицинские осмотры, в установленном законом по-

рядке. 

Учреждение предоставляет безвозмездно медицинской организации по-

мещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления меди-

цинской деятельности. 

1.30. Организация питания возлагается на Учреждение в соответствии с 

нормативными документами и Положением об организации питания в учре-

ждении. 

Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания 

обучающихся.  

Обеспечение питанием обучающихся за счет бюджета муниципального 

образования Красноармейский район осуществляется в случаях и порядке, 

установленными  нормативными актами администрации муниципального обра-

зования Красноармейский район.  

1.31. В целях антитеррористической безопасности в Учреждении дей-

ствует контрольно-пропускной режим, который устанавливается  и регламен-

тируется локальным актом «Положение о контрольно-пропускном режиме». 

1.32. Учреждение обеспечивает исполнение федерального законодатель-

ства, нормативных правовых актов Российской Федерации, Краснодарского 

края, муниципальных правовых актов в области мобилизационной подготовки в 

сфере своей деятельности.   

1.33. Учреждение организует работу по обработке и защите персональ-

ных данных в соответствии с требованиями законодательства Российской Фе-

дерации. 

1.34. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в ор-

ганы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уста-

вом. 

1.35. Учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта 

Учреждения в сети Интернет. 

1.36. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации, 

которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) раз-
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мещение, опубликование которой является обязательным в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации: 

 о полном и сокращѐнном наименовании общеобразовательной организа-

ции, дате создания общеобразовательной организации, учредителе общеобразо-

вательной организации, наименовании представительств и филиалов общеобра-

зовательной организации (при наличии), месте нахождения общеобразователь-

ной организации, еѐ представительств и филиалов, режиме и графике работы 

общеобразовательной организации, еѐ представительств и филиалов, контакт-

ных телефонах общеобразовательной организации, еѐ представительств и фи-

лиалов, об адресах электронной почты общеобразовательной организации, еѐ 

представительств и филиалов, адресах официальных сайтов представительств и 

филиалов общеобразовательной организации или страницах в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, местах осуществления образовательной 

деятельности; 

о структуре и об органах управления общеобразовательной организации с 

указанием наименований структурных подразделений (органов управления), 

фамилиях, именах, отчествах (при наличии) и должностях руководителей 

структурных подразделений, местах нахождения структурных подразделений 

(органов управления) общеобразовательной организации (при наличии струк-

турных подразделений (органов управления), адресах официальных сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет структурных подразде-

лений (органов управления) общеобразовательной организации (при наличии 

официальных сайтов), адресах электронной почты структурных подразделений 

(органов управления) общеобразовательной организации (при наличии элек-

тронной почты), положениях о структурных подразделениях (об органах управ-

ления) общеобразовательной организации с приложением указанных положе-

ний; 

о реализуемых образовательных программах, в том числе о реализуемых 

адаптированных образовательных программах, с указанием в отношении каж-

дой образовательной программы форм обучения, нормативного срока обучения, 

языка, на котором осуществляется образование (обучение), о программах учеб-

ных предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотренных соответству-

ющей образовательной программой, практики, предусмотренной соответству-

ющей образовательной программой, об использовании при реализации образо-

вательной программы электронного обучения и дистанционных образователь-

ных технологий; 

об описании образовательной программы с приложением образователь-

ной программы в форме электронного документа или в виде активных ссылок, 

об учебном плане с приложением его в виде электронного документа, об анно-

тации к рабочим программам дисциплин (по каждому учебному предмету, кур-

су, дисциплине (модулю), о календарном учебном графике с приложением его в 

виде электронного документа, о методических и иных документах, разработан-

ных образовательной организацией для обеспечения образовательного процес-

са, в виде электронного документа; 

о языках образования; 
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о численности обучающихся; 

о местах осуществления образовательной деятельности, в том числе не 

указываемых в соответствии с настоящим Федеральным законом в приложении 

к лицензии на осуществление образовательной деятельности; 

о лицензии на осуществление образовательной деятельности (выписке из 

реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности); 

о применяемых федеральных государственных образовательных стандар-

тах с приложением их копий или размещением гиперссылки на действующие 

редакции соответствующих документов; 

о численности обучающихся, являющихся иностранными гражданами; 

о директоре общеобразовательной организации, в том числе его фамилии, 

имени, отчестве (при наличии), наименовании должности, контактных телефо-

нах, адресе электронной почты; 

о заместителях директора общеобразовательной организации; 

о персональном составе педагогических работников каждой реализуемой 

образовательной программы в форме электронного документа или в виде ак-

тивных ссылок (фамилия, имя, отчество (при наличии), занимаемая должность 

(должности), уровень образования, квалификация, наименование направления 

подготовки и (или) специальности, учѐная степень (при наличии), учѐное зва-

ние (при наличии), повышение квалификации и (или) профессиональная пере-

подготовка (при наличии), общий стаж работы, стаж работы по специальности, 

преподаваемые учебные предметы, курсы, дисциплины (модули); 

о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, 

в том числе сведения об оборудованных учебных кабинетах, об объектах для 

проведения практических занятий, о библиотеке, об объектах спорта, о сред-

ствах обучения и воспитания, об условиях питания обучающихся, об условиях 

охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и ин-

формационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных 

ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся, в том числе о соб-

ственных электронных образовательных и информационных ресурсах (при 

наличии), о сторонних электронных образовательных и информационных ре-

сурсах (при наличии); 

о мерах социальной поддержки; 

об объѐме образовательной деятельности, финансовое обеспечение кото-

рой осуществляется за счѐт местного бюджета (бюджета муниципального обра-

зования Красноармейский район), по договорам об оказании платных образова-

тельных услуг; 

о поступлении финансовых и материальных средств по итогам финансо-

вого года; 

о расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансо-

вого года; 

о количестве вакантных мест для приѐма (перевода) обучающихся по 

каждой реализуемой образовательной программе; 

о специально оборудованных учебных кабинетах, библиотеке, объектах 

спорта, объектах для проведения практических занятий, приспособленных для 
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использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоро-

вья, средствах обучения и воспитания, приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, обеспечении 

беспрепятственного доступа в здания образовательной организации, специаль-

ных условиях питания, специальных условиях охраны здоровья, доступе к ин-

формационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, 

приспособленным для использования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, электронных образовательных ресурсах, к которым 

обеспечивается доступ инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья, наличии специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования; 

о заключѐнных и планируемых к заключению договорах с иностранными 

и (или) международными организациями по вопросам образования и науки (при 

наличии); 

о государственной регистрации общеобразовательной организации; 

о рекомендуемых к использованию учебном процессе безопасных сайтах;  

о мероприятиях, проектах и программах, направленных на повышение 

информационной грамотности обучающихся; 

о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) дея-

тельности и научно-исследовательской базе для еѐ осуществления; 

об анкетировании или опросах обучающихся, их родителей (законных 

представителей). 

документов в виде копий и электронных документов (в части документов, 

самостоятельно разрабатываемых и утверждаемых общеобразовательной орга-

низацией): 

Устава общеобразовательной организации; 

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 

решений учредителя о создании общеобразовательной организации и 

назначении директора общеобразовательной организации; 

плана финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной ор-

ганизации, утверждѐнного в установленном законодательством Российской Фе-

дерации порядке, или бюджетной сметы общеобразовательной организации; 

правил внутреннего распорядка обучающихся;  

правил внутреннего трудового распорядка; 

коллективного договора; 

отчѐта о результатах самообследования за предшествующий календарный 

год (в том числе дополнительных показателей самообследования, необходимых 

для проведения независимой оценки качества условий осуществления деятель-

ности); 

публичного доклада за предшествующий учебный год; 

предписаний органов, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в сфере образования, отчѐтов об исполнении таких предписаний (до 

подтверждения органом, осуществляющим государственный контроль (надзор) 

в сфере образования, исполнения предписания или признания его недействи-

тельным в установленном законом порядке) (при наличии); 
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локальных нормативных актов общеобразовательной организации по ос-

новным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, 

в том числе регламентирующих правила приѐма обучающихся, режим занятий 

обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникнове-

ния, приостановления и прекращения отношений между общеобразовательной 

организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителя-

ми) несовершеннолетних обучающихся, положение о сайте общеобразователь-

ной организации; 

локальных нормативных актов по информационной безопасности обуча-

ющихся, об организации работы с персональными данными; 

муниципального задания общеобразовательной организации и отчѐта о 

его выполнении; 

положения об организации платных услуг, в том числе образца договора 

об оказании платных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по 

каждой образовательной программе или осуществлению присмотра и ухода за 

детьми в группах продлѐнного дня. 

иной информации, которая размещается, публикуется по решению обще-

образовательной организации, и (или) размещение, опубликование которой яв-

ляются обязательными в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации. 

3.37. Информация и документы, указанные выше, если они в соответ-

ствии  с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат 

размещению на официальном сайте общеобразовательной организации в сети 

Интернет и обновлению в течение 10 рабочих дней со дня их создания, получе-

ния  или внесения в них соответствующих изменений (за исключением финан-

совых документов, размещение которых определено законодательством в сфере 

финансов). Порядок размещения на официальном сайте общеобразовательной 

организации в сети Интернет и обновления информации об общеобразователь-

ной   организации, в том числе еѐ содержание и форма еѐ предоставления, уста-

навливаются  Правительством Российской Федерации. 

Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интер-

нет» и обновления информации об Учреждении, в том числе ее содержание и 

форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Феде-

рации. 

3.38. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения че-

ловеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Примене-

ние физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся, 

педагогическим работникам и иным работникам Учреждения не допускается.    

3.39. В Учреждении запрещается использование при реализации образо-

вательных программ методов и средств обучения и воспитания, образователь-

ных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью 

обучающихся. 
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2.   Основные цели, задачи и виды деятельности Школы 

 

2.1. Предметом деятельности учреждения является: реализация гаранти-

рованного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступ-

ного и бесплатного начального общего и основного общего образования, при-

смотр и уход за детьми, направленного на всестороннее развитие личности ре-

бенка с учетом возрастных и индивидуальных возможностей и способностей, 

особенностей физического и психического развития, обучение и воспитание в 

интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных 

условий для разностороннего развития личности. 

В целях реализации права каждого человека на образование образова-

тельным учреждением создаются необходимые условия для получения без дис-

криминации качественного образования лицами с ограниченными возможно-

стями  здоровья,  для коррекции нарушений развития и социальной адаптации, 

оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогиче-

ских подходов и наиболее подходящих для этих лиц языков, методов и спосо-

бов общения и условия, в максимальной степени способствующие получению 

образования определѐнного уровня и определѐнной направленности, а также 

социальному развитию этих лиц, в том числе посредством организации инклю-

зивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья.   

Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы, 

согласно лицензии об образовательной деятельности. 

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются: 

образовательная деятельность по основным общеобразовательным про-

граммам; 

образовательным программам начального общего образования, образова-

тельным программам основного общего образования; 

реализация дополнительных общеобразовательных программ – дополни-

тельных общеразвивающих программ; 

организация питания обучающихся; 

предоставление психолого-педагогической помощи обучающимся; 

организация отдыха детей в каникулярное время.  

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1., Учреждение осу-

ществляет следующие основные виды деятельности: 

реализация основных общеобразовательных программ начального обще-

го, основного общего образования; 

реализация дополнительных  и адаптированных общеобразовательных 

программ;  

осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, 

государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий 

для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетво-

рения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополни-

тельного образования; 

использование и совершенствование методик образовательного процесса 

и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных 

about:DswMedia/main?base=mlaw;n=123262;fld=134;dst=100038
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образовательных технологий; 

разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; 

разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей); 

разработка и утверждение  по согласованию с Учредителем годовых ка-

лендарных учебных графиков; 

создание в учреждении необходимых условий для работы подразделений 

организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их 

работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, детей и работни-

ков учреждения; 

оказание социально-психологической и педагогической помощи обучаю-

щимся с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в по-

ведении либо обучающимся, имеющим проблемы в обучении; 

выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, 

а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважитель-

ным причинам занятия, принятие мер по их воспитанию, получению ими обра-

зования в рамках реализуемых образовательных программ; 

выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и ока-

зание им содействие в обучении и воспитании детей; 

осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на 

формирование законопослушного поведения несовершеннолетних; 

материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и 

местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных 

финансовых средств; 

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о по-

ступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета 

о результатах самооценки деятельности учреждения (самообследования); 

обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга каче-

ства образования в учреждении.  

В целях развития и совершенствования образования Учреждение вправе:    

вступать в состав общеобразовательных объединений (ассоциаций и сою-

зов), вступать в общественные объединения, союзы, ассоциации общественных 

объединений; 

участвовать в международных, региональных, городских, районных и 

других конкурсах на получение грантов в областях образования и культуры, 

защиты прав детства, здравоохранения, экологии, физической культуры и спор-

та, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условия-

ми, установленными фондами, проводящими конкурсы;  

разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педа-

гогическое, культурологическое обоснование содержания образования, само-

стоятельно определять педагогические технологии, методики, формы и спосо-

бы образовательного процесса;  

в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Фе-

дерации и другими законами, приобретать исключительное право на результа-
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ты интеллектуальной деятельности, приобретать и реализовывать авторские 

права, патенты, технологии, технологическую документацию, другие виды ин-

теллектуальной собственности;  

использовать авторские и авторизованные учебные программы, прошед-

шие экспертизу;  

самостоятельно выбирать систему оценок, форму, порядок и периодич-

ность промежуточной аттестации обучающихся;  

реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать 

дополнительные образовательные услуги;  

привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических 

лиц; 

сдавать в аренду в установленном порядке объекты муниципальной соб-

ственности по согласованию с управлением муниципальной собственностью; 

вести приносящую доход деятельность, не запрещенную законодатель-

ством Российской Федерации и не приносящую ущерб основной уставной дея-

тельности Учреждения; 

осуществлять внешнеэкономическую деятельность в определенном зако-

нодательством Российской Федерации порядке, устанавливать связи с зарубеж-

ными предприятиями, учреждениями и организациями; 

направлять в командировки, в том числе  зарубежные, представителей 

Учреждения, принимать отечественных и зарубежных государственных и об-

щественных деятелей, специалистов, экспертов, представителей средств массо-

вой информации и иных лиц, в сотрудничестве с которыми заинтересовано 

учреждение; 

разрабатывать и внедрять прогрессивные методы сбора, обработки, ана-

лиза и практического использования информации, в рамках осуществления 

своих уставных целей, вести официальный сайт учреждения в сети «Интернет», 

осуществлять на договорных условиях дистанционное обучение учащихся; об-

разца и с выдачей такого свидетельства при наличии соответствующей лицен-

зии. 

разрабатывать и реализовывать, в рамках осуществления своих уставных 

целей и задач: базы данных, программные средства, информационно-

аналитические системы, научные, популярные, обучающие, игровые и иные 

материалы в области направлений деятельности учреждения. 

Учреждение несет в установленном законодательством Российской Фе-

дерации порядке ответственность:  

за реализацию не в полном объеме образовательных  программ в соответ-

ствии с учебными планами учреждения и графиком учебного процесса;  

за качество общего образования и его соответствие федеральным госу-

дарственным образовательным стандартам;  

за адекватность применяемых форм, методов и средств организации обра-

зовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам обучающихся;  

за жизнь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время об-
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разовательного процесса;  

за нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;  

 за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Фе-

дерации. 

2.3. Основными задачами деятельности Учреждения являются:   

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, 

в том числе и их эмоционального благополучия; 

обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка в период обучения независимо от места жительства, пола, нации, язы-

ка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей; 

создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие 

способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отноше-

ний самим с собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

объединение обучения и воспитания в целостный образовательный про-

цесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и приня-

тых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, обще-

ства; 

обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и ор-

ганизационных форм  начального общего образования и основного  общего  

образования, возможности формирования Программ различной направленности 

с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья 

детей;  

формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей 

здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности; 

формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;  

обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей; 

выполнения требований федеральных государственных образовательных 

стандартов (ФГОС) к условиям (кадровым, финансовым, материально-

техническим и иным) реализации  и к результатам освоения основных общеоб-

разовательных программ начального общего, основного общего образования; 

достижения обучающимися прочных базовых знаний по предметам учеб-

ного плана и соответствующего образовательного уровня на основе усвоения 

обязательного минимума содержания общеобразовательных программ на сту-

пенях начального общего, основного общего образования; 

разностороннего развития личности обучающихся, получения ими до-

полнительного образования через реализацию   дополнительных образователь-

ных программ различной направленности, развития системы дополнительного 

образования; 

развития системы воспитательной работы, воспитания у обучающихся 
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гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам  

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

  формирования здорового образа жизни, обеспечения охраны и укрепле-

ния здоровья  обучающихся, организации отдыха, оздоровления и занятости де-

тей в каникулярное время; 

самореализации и самоопределения личности.  

 2.4. Управление образования формирует и утверждает муниципальное за-

дание для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными его 

уставом к основной деятельности. 

 Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и 

(или) обязанностями перед страховщиком по обязательному социальному стра-

хованию деятельность, связанную с оказанием услуг. 

 2.5. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального за-

дания. 

 2.6. Финансовое обеспечение основной деятельности Учреждения, вы-

полнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субси-

дий из бюджета муниципального образования Красноармейский район. 

Управление образования является главным распорядителем средств бюд-

жета муниципального образования Красноармейский район, предусмотренных 

на финансовое обеспечение основной деятельности Учреждения, выполнение 

муниципального задания Учреждением. 

 2.7. Кроме муниципального задания и обязательств Учреждение по свое-

му усмотрению вправе оказывать услуги, относящиеся к ее основной деятель-

ности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными закона-

ми. 

 Доходы Учреждения поступают в ее самостоятельное распоряжение и ис-

пользуются ею для целей, ради которых она создана, если иное не предусмот-

рено законодательством. 

 

3. Виды реализуемых образовательных программ с указанием уровня 

образования и (или) направленности 

 

3.1. В образовательном учреждении образовательная деятельность осу-

ществляется на государственном языке Российской Федерации. Преподавание и 

изучение государственного языка Российской Федерации в рамках имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ осуществляется в 

соответствии с федеральными государственными образовательны-

ми стандартами. 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным об-

щеобразовательным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего образования, утвержденным приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 28 августа 2020 года № 442  

и федеральными государственными  образовательными стандартами начально-

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_440685/22277adf3d159e8c071d2a73161373398e4b13b3/#dst100009
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_142304/
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го общего, основного общего образования, утвержденным приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373 

«Об утверждении введении в действие федерального государственного образо-

вательного стандарта начального общего образования», от 17 декабря 2010 г. 

№1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования». 

Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на полу-

чение бесплатного общего образования в пределах федеральных государствен-

ных образовательных стандартов, осуществляет образовательный процесс, в 

соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней обще-

го образования:  

I ступень - начальное общее образование обеспечивает воспитание и раз-

витие обучающихся, овладение ими навыками чтения, письма, счета, основны-

ми умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культу-

рой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное образование в учреждении является базой для получения основного 

общего образования.  

Продолжительность обучения на I ступени- 4 года. 

II ступень - основное общее образование обеспечивает освоение обучаю-

щимися образовательных программ основного общего образования, создает 

условия для становления и формирования  личности обучающихся, для разви-

тия их склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению, 

реализации их интересов, способностей и возможностей личности. Основное 

общее образование является базой для получения среднего (полного) общего 

образования, начального профессионального и среднего профессионального 

образования. 

Продолжительность обучения на 2-й ступени 5 лет. 

3.2. Организация образовательной деятельности по образовательным про-

граммам начального общего, и основного общего образования может быть ос-

нована на дифференциации содержания с учетом образовательных потребно-

стей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение от-

дельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образова-

тельной программы (профильное обучение). 

3.3. Начальное общее образование, основное общее образование являются 

обязательными уровнями образования.  

3.4.  Учреждение разрабатывает образовательные программы в соответ-

ствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с 

учетом федеральных основных общеобразовательных программ. 

3.5. При реализации образовательных программ используются различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные 

технологии, электронное обучение. 

3.6. При реализации образовательных программ может применяться фор-

ма организации образовательной деятельности, основанная на модульном 

принципе представления содержания образовательной программы и построения 
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учебных планов, использовании соответствующих образовательных техноло-

гий. 

3.7. В целях формирования и развития личности в соответствии с  тради-

ционными российскими семейными и общественными духовно-нравственными 

и социокультурными ценностями в основные образовательные программы мо-

гут быть включены, в том числе на основании требований соответствующих 

федеральных государственных образовательных стандартов, учебные предме-

ты, курсы, дисциплины (модули), направленные на получение обучающимися 

знаний об основах духовно-нравственной культуры народов Российской Феде-

рации, о нравственных принципах, об исторических и культурных традициях 

мировой религии (мировых религий), или альтернативные им учебные предме-

ты, курсы, дисциплины (модули).  

Выбор одного из учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

включенных в основные общеобразовательные программы, осуществляется ро-

дителями (законными представителями) обучающихся. 

3.8. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разраба-

тывает и утверждает годовой учебный план и годовой календарный учебный 

график; утверждает расписание учебных занятий, календарные учебные планы.  

Основные образовательные программы реализуются через организацию 

урочной и внеурочной деятельности. Общий объем нагрузки и максимальный 

объем аудиторной нагрузки на обучающихся не должен превышать требований 

СанПиН, установленных к максимальному общему объему недельной образо-

вательной нагрузки обучающихся. 

Максимально допустимая аудиторная недельная нагрузка включает в се-

бя обязательную часть учебного плана и часть учебного плана, формируемую 

участниками образовательных отношений. 

Часы внеурочной деятельности могут быть реализованы как в течение 

учебной недели, так и в период каникул, в выходные и нерабочие праздничные 

дни. 

3.9. Внеурочная деятельность, являясь частью образовательной програм-

мы, в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами является обязательной. При этом родители вправе вместе со шко-

лой определить количество занятий в неделю с учетом посещения ребенком 

кружков, секций и, в целом, организации второй половины дня. 

3.10. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществля-

ется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий, 

разрабатываемыми и утверждаемыми учреждением самостоятельно в соответ-

ствии с базисным учебным планом и примерных программ учебных курсов, 

предметов, дисциплин (модулей).  

  3.11. Для осуществления образовательного процесса учреждение разра-

батывает, утверждает и согласует с Учредителем годовой календарный учеб-

ный график. Учебные нагрузки обучающихся в учреждении не должны превы-

шать норм предельно-допустимых учебных нагрузок обучающихся общеобра-

зовательных учреждений и требований действующего  СаНПиН. 

           Образовательная недельная нагрузка равномерно распределяется в тече-

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_142304
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ние учебной недели, при этом объѐм максимально допустимой аудиторной не-

дельной нагрузки в течение дня составляет: 

            для обучающихся 1 – х классов – не должен превышать 4 уроков; 

            для обучающихся 2 – 4 классов – не более 5 уроков; 

            для обучающихся 5 – 6 классов – не более 6 уроков; 

            для обучающихся 7 – 11 классов – не более 7 уроков. 

  3.12. Учреждение создаѐт обучающимся условия для получения образо-

вания в очной форме, очно-заочной, заочной. 

  3.13. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценивания знаний 

учащихся. 

  В 1-х классах оценки в баллах не выставляются. Производится каче-

ственное оценивание. 

  Учитель, проверяя и оценивая учебную работу обучающихся (в том чис-

ле  контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и 

умения, выставляет оценку в классный  электронный журнал. Доступ к элек-

тронному журналу осуществляется в соответствии с принятым в образователь-

ном учреждении  Положением. Электронный журнал выставляется на сайте 

учреждения  для информирования родителей (законных представителей). От-

ветственность за периодичное информирование родителей (законных предста-

вителей) обучающихся об их успеваемости, в том числе за заполнение элек-

тронного журнала,  возлагается на учителя и классного руководителя. Форма 

информирования определяется директором  учреждения. 

  Порядок промежуточной аттестации обучающихся определяется соот-

ветствующим локальным актом. 

  3.14. Освоение обучающимися образовательных программ основного  

общего образования в учреждении завершается обязательной государственной 

(итоговой) аттестацией обучающихся. 

Лицам, не завершившим основное общее образование, не прошедшим 

государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной 

(итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, учреждением выда-

ется справка установленного образца об обучении в образовательном учрежде-

нии. 

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или полу-

чившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные ре-

зультаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную 

(итоговую) аттестацию. 

Выпускникам  учреждения, прошедшим государственную (итоговую) ат-

тестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, 

заверенный печатью учреждения. 

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или несколь-

ких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изуче-

нии отдельных предметов». 

Выпускникам, освоившим образовательные программы основного обще-

го образования, имеющим годовые, экзаменационные и итоговые отметки «5», 

выдается аттестат об основном общем образовании особого образца. 
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Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изу-

чавшимся в соответствующем классе и годовые отметки «5», награждаются по-

хвальным листом «За отличные успехи в учении». 

3.15. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные про-

граммы, переводятся решением Педагогического совета учреждения в следую-

щий класс. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую 

задолженность по одному предмету, переводятся решением Педагогического 

совета учреждения в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликви-

дировать академическую задолженность в течение следующего учебного года.  

Учреждение  обязано создать условия обучающимся для  ликвидации этой за-

долженности и обеспечить контроль за своевременностью еѐ ликвидации. 

3.15.1. Выпускникам Учреждения по результатам ЕГЭ может быть вруче-

на медаль в соответствии с действующим законодательством Российской Феде-

рации. 

3.16. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего 

образования, не освоившие образовательной программы учебного года и име-

ющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно 

переведѐнные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задол-

женности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных предста-

вителей),  оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по 

адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендаци-

ями психолого-медико-педагогической комиссии, либо продолжают получать 

образование по индивидуальному учебному плану.          

3.17. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и 

уровня освоения обучающимися образовательной программы. 

         Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и 

независимости оценки качества подготовки обучающихся. 

       Итоговая аттестация, завершающая освоение основных образовательных 

программ основного общего образования, является обязательной и проводится 

в порядке и в форме, которые установлены образовательной организацией, если 

иное не установлено настоящим Федеральным законом. 

         Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную 

аккредитацию основных образовательных программ, является государственной  

итоговой аттестацией. Государственная итоговая аттестация проводится госу-

дарственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответ-

ствия результатов освоения обучающимися основных образовательных про-

грамм соответствующим требованиям федерального государственного образо-

вательного стандарта или образовательного стандарта. 

        Формы государственной  итоговой аттестации, порядок проведения такой 

аттестации по соответствующим образовательным программам различного 

уровня и в любых формах (включая требования к использованию средств обу-

чения и воспитания, средств связи при проведении государственной итоговой 

аттестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению 

государственной итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелля-

ций, изменения и (или) аннулирования результатов государственной итоговой 
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аттестации) определяются федеральным органом исполнительной власти, осу-

ществляющим функции по выработке государственной политики и норматив-

но-правовому регулированию в сфере образования, если настоящим Федераль-

ным законом не установлено иное. 

       Государственная итоговая аттестация по образовательным программам 

основного  общего образования проводится в форме основного  государствен-

ного экзамена. 

3.18. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу преды-

дущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего об-

разования. 

3.19. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолжен-

ность. 

3.20. Учреждение, родители (законные представители) несовершеннолет-

него обучающегося, обеспечивающие получение обучающимся общего образо-

вания в форме семейного образования, обязаны создать условия обучающемуся 

для ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль за свое-

временностью ее ликвидации. 

3.21. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе 

пройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, 

курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Учре-

ждением, в пределах одного года с момента образования академической задол-

женности. В указанный период не включается время болезни обучающегося. 

3.22. Для проведения промежуточной аттестации во второй раз Школой 

создается комиссия.  

3.23. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважи-

тельным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в 

следующий класс условно.  

3.24. Обучающиеся в Учреждении по образовательным программам 

начального общего и основного общего образования, не ликвидировавшие в 

установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, 

по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на по-

вторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образователь-

ным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному 

плану. 

 Перевод учащихся на обучение по адаптированным образовательным 

программам производится по усмотрению родителей (законных представите-

лей) обучающихся в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии. 

3.25. Обучающиеся по образовательным программам начального общего 

и основного общего образования в форме семейного образования, не ликвиди-

ровавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжают 

получать образование в Учреждении. 

3.26. Образование может быть получено: 

в Учреждении; 
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вне Учреждения (в форме семейного образования и самообразования). 
Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной 

основной общеобразовательной программе определяются родителями (закон-

ными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе ро-

дителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося 

формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение 

ребенка. 

Обучение в Учреждении, с учетом потребностей, возможностей личности 

и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с 

обучающимися осуществляется в очной форме, очно-заочной или заочной фор-

ме. 

Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществ-

ляется с правом последующего прохождения промежуточной и государствен-

ной итоговой аттестации в Учреждении. 

При выборе родителями (законными представителями) детей формы по-

лучения общего образования в форме семейного образования родители (закон-

ные представители) информируют об этом выборе Управление образования. 

3.27. Допускается сочетание различных форм получения образования и 

форм обучения. 

3.28. Деятельность Учреждения по организации образовательного про-

цесса в различных формах регламентируется Положением о формах получения 

образования в Учреждении.  

3.29. Учреждение организует обучение на дому для обучающихся, нуж-

дающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здо-

ровья не могут посещать Учреждение, на основании заключения медицинской 

организации и в письменной форме обращения родителей (законных предста-

вителей).  

Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и родите-

лей (законных представителей) обучающихся, нуждающихся в длительном ле-

чении, а также детей-инвалидов в части организации обучения по основным 

общеобразовательным программам на дому устанавливается нормативным пра-

вовым актом уполномоченного органа государственной власти Краснодарского 

края. 

3.30. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися по ме-

дицинским заключениям о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями 

Министерства образования и науки РФ выделяется количество учебных часов в 

неделю, составляется расписание, приказом директора определяется персо-

нальный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (за-

конные представители) обучающегося обязаны создать условия для проведения 

занятий на дому. 

3.31. Учреждение осуществляет персонифицированный  учет результатов 

освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архи-

вах данных об этих результатах в соответствии с Федеральным законом «О 

персональных данных» от 26.07.2006 № 152-ФЗ. 

3.32. Количество классов в учреждении определяется в зависимости от 
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числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления 

образовательного процесса с учетом санитарных норм, контрольных нормати-

вов, указанных в лицензии  и муниципальном задании. При проведении занятий 

по иностранному языку в 2-11 классах и технологии в 5-9 классах, по информа-

тике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий), допускается де-

ление класса на группы. Решение о целесообразности деления учебных классов 

на группы при реализации учебных предметов принимается на заседании Педа-

гогического Совета образовательного учреждения. Количество и наполняе-

мость классов в учреждении определяется исходя из потребностей населения 

(для сельских школ). 

3.33. При реализации дополнительных общеобразовательных программ 

деятельность обучающихся осуществляется в различных объединениях по ин-

тересам. 

Занятие – основная форма организации образовательного процесса при 

реализации дополнительных общеобразовательных программ. Формы проведе-

ния учебного занятия: групповые и индивидуальные, всем составом объедине-

ния. Учебные занятия (групповые и всем объединением) могут проводиться 

также в виде сводной репетиции, семинара, конференции, сюжетно-ролевой иг-

ры, презентации творческих и исследовательских проектов, концертных вы-

ступлений и другого. 

3.34. Организация образовательного процесса дополнительного образова-

ния детей предусматривает возможность участия родителей (законных предста-

вителей) обучающихся в работе объединений без включения их в списочный 

состав групп и по соглашению с педагогическими работниками.  

3.35. Учреждение предоставляет следующие дополнительные образова-

тельные услуги в соответствии с лицензией: реализует дополнительные обще-

образовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы. 

Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные про-

граммы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и 

социальной сферы. 

3.36. Обучающимся, осваивающим основные образовательные програм-

мы в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, 

бесплатно предоставляются в пользование на время получения образования 

учебники и учебные пособия, а также учебно-методические материалы, сред-

ства обучения и воспитания. 

3.37. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. 

Даты начала и окончания учебного года, продолжительность учебного го-

да, триместров, сроки и продолжительность каникул, сроки проведения проме-

жуточных аттестаций, а также чередование учебной деятельности (урочной и 

внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года 

устанавливаются в календарном учебном графике основных образовательных 

программ общего образования соответствующего уровня. 

Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 недели, в последующих 

классах – не менее 34-х недель без учета государственной итоговой аттестации. 
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Продолжительность каникул, устанавливаемых в течение учебного года, 

составляет не менее 30 календарных дней, а летом - не менее 8 календарных 

недель.  

3.38. Режим занятий обучающихся устанавливается внутренним распо-

рядком:  
занятия в Учреждении при пятидневной рабочей неделе в одну смену на 

уровнях начального и основного общего образования; 
обучение 1-х, 4-х, 5-х, выпускных 9-х классов организовано в первую 

смену и в классах коррекции; 
продолжительность учебных занятий и перемен устанавливается в соот-

ветствии с нормами СанПиН, в 1-х классах в середине учебного дня организу-

ется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут;  
продолжительность урока (академический час) во всех классах не пре-

вышает 45 минут, за исключением 1-го класса, в котором продолжительность 

урока не превышает 40 минут; 

начало занятий не ранее 8 часов; 
в 1- х классах используется «ступенчатый» режим обучения;   
после окончания уроков в классах проводится влажная уборка помеще-

ний; 
обучающиеся питаются в столовой в соответствии с установленным гра-

фиком. 
Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжи-

тельности для питания обучающихся. 

3.39. Количество учащихся в группах, в классе определяется исходя из 

расчета соблюдения нормы площади на одного обучающегося, соблюдения 

требований к расстановке мебели в учебных помещениях, в том числе удален-

ности мест для занятий от светонесущей стены, требований к естественному и 

искусственному освещению.  

3.40. В Учреждении устанавливаются следующие виды учебных занятий: 

урок, практическое занятие, лабораторная работа, контрольная работа, консуль-

тация, самостоятельная работа, деловая игра. При необходимости учитель мо-

жет проводить и другие виды учебных занятий. 

3.41. В Учреждении предусматриваются домашние задания во 2-9 клас-

сах. Домашние задания предлагаются исходя из индивидуальных особенностей 

личности и педагогической целесообразности. 

3.42. Учреждение несет ответственность в установленном законодатель-

ством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее вы-

полнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном 

объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество 

образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, 

работников Учреждения.  

3.43. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучаю-

щихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-

щихся, нарушение требований к организации и осуществлению образователь-
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ной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную 

ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об админи-

стративных правонарушениях.  

 

4. Дополнительные платные услуги и иная приносящая 

доход деятельность 

 4.1. В соответствии с целями и задачами, определенными  настоящим 

Уставом, учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие 

программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами 

определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей 

семьи и на основе договора, заключаемого между  учреждением и родителями 

(законными представителями).  

 Оказание на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям 

и организациям дополнительных платных образовательных услуг (обучение по 

дополнительным образовательным программам, преподавание специальных 

курсов и циклов дисциплин, репетиторство), не предусмотренных соответству-

ющими образовательными программами и федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

Юридическим и физическим лицам платные дополнительные образова-

тельные услуги предоставляются Учреждением на основе заключаемого дого-

вора. 

Платные дополнительные услуги предоставляются обучающимся с согла-

сия их родителей (законных представителей) с заключением договора в простой 

письменной форме (далее потребители). 

Полный перечень и порядок предоставления платных дополнительных 

образовательных услуг определяется Положением о платных дополнительных 

образовательных услугах, принимаемым Педагогическим советом и утвержда-

емым руководителем учреждения.  

4.2. Учреждение вправе предоставлять приносящую доход деятельность, 

не противоречащую действующему законодательству. 

 4.3. В случае осуществления учреждением видов деятельности, которые в 

соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному ли-

цензированию или для осуществления которых необходимо получение специ-

ального разрешения, учреждение  приобретает право осуществлять указанные 

виды деятельности только после получения соответствующей лицензии в по-

рядке, установленном действующим законодательством. 

 4.4. При осуществлении деятельности в области образования и воспита-

ния ребенка в учреждении не могут ущемляться права ребенка. 

 4.5. Учреждение вправе осуществлять другие соответствующие его целям 

виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством 

 

5. Участники образовательных отношений 

5.1. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, 

педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) 
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обучающихся и другие работники Учреждения. 

5.2. К обучающимся в зависимости от уровня осваиваемой образователь-

ной программы, формы обучения, режима пребывания в образовательной орга-

низации относятся: 

 5.2.1. Учащиеся – лица, осваивающие программу начального общего, ос-

новного общего образования; 

5.2.2. Экстерны – лица, зачисленные в учреждение для прохождения про-

межуточной и государственной аттестации. 

5.3. Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представи-

телей) обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и 

локальными нормативными актами Учреждения, возникают у лица, принятого 

на обучение, с даты, указанной в распорядительном акте о приеме лица на обу-

чение.  

5.4.   Обучающимся гарантируется: 

охрана жизни и здоровья; 
уважение человеческого достоинства; 
защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления 

личности; 
защита от какой-либо дискриминации независимо от расы, цвета кожи, 

пола, языка, религии, политических или иных убеждений, национального, эт-

нического или социального происхождения, имущественного положения и со-

стояния здоровья; 
получение бесплатного образования в соответствии с федеральным госу-

дарственным образовательным стандартом;   
удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 
удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и 

др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями разви-

тия; 
право на отдых и досуг, позволяющих обучающимся участвовать в   раз-

влекательных мероприятиях, соответствующих возрасту обучающегося, его ин-

тересам и наклонностям; 
развитие творческих способностей и интересов обучающихся; 
получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии; 
получение дополнительных (в том числе платных) образовательных 

услуг; 
создание условий для здорового физического и психического развития в 

соответствии с нормами и правилами техники безопасности и существующими 

санитарными нормами.  

5.5. Академические права обучающихся устанавливаются частью 1 ста-

тьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». Иные 

академические права обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 34 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавли-

ваются указанным Федеральным законом, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учрежде-

ния. 
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5.5.1.  Обучающиеся в Учреждении имеют право: 

на выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

формы получения образования и формы обучения после получения основного 

общего образования или после достижения восемнадцати лет; 
  на получение доступного бесплатного общего образования (начального 

общего, основного общего общего образования) в соответствии с государствен-

ными образовательными стандартами; 
на предоставление условий для обучения с учетом особенностей их пси-

хофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социаль-

но-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 
  на обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваивае-

мой образовательной программы в порядке, установленном локальными норма-

тивными актами; 
на выбор факультативных (необязательных для данного уровня образова-

ния) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением (после 

получения основного общего образования); 
на зачет Учреждением, в установленном ею порядке, результатов освое-

ния обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), допол-

нительных образовательных программ в других организациях, осуществляю-

щих образовательную деятельность; 
на отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответ-

ствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе»; 
на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физическо-

го и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
на свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 
на каникулы - плановые перерывы при получении образования для отды-

ха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образова-

нии и календарным учебным графиком; 
на перевод в другую образовательную организацию, реализующую обра-

зовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотрен-

ном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в сфере образования; 
на участие в управлении Учреждением в порядке, установленном ее уста-

вом; 
на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, со сведениями дате предоставления и регистрационном номере лицен-

зии на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о гос-

ударственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятель-

ности в Учреждении; 
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на обжалование актов Учреждения в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 
на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной базой Учреждения; на бесплатное пользование на время получения об-

разования учебниками и учебными пособиями, а также учебно-методическими 

материалами, средствами обучения и воспитания; 
на развитие своих творческих способностей и интересов, включая уча-

стие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприя-

тиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных со-

ревнованиях, и других массовых мероприятиях; 
на поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, обще-

ственной, творческой деятельности; 
  на получение дополнительных образовательных услуг, в т.ч. платных; 
  на пересдачу учебного материала в случае несогласия с текущей оценкой 

по предмету, а в случае несогласия с годовой оценкой - на сдачу экзамена по 

соответствующему предмету независимой комиссии (по письменному заявле-

нию родителей (законных представителей) обучающегося); 
на иные академические права, предусмотренные Федеральным законом 

от 29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами. 
5.5.2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной под-

держки: 

обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены феде-

ральными законами, законами субъектов Российской Федерации, нормативны-

ми правовыми актами администрации муниципального образования Красноар-

мейский район; 

иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Краснодарского края, нормативными правовыми актами администрации муни-

ципального образования Красноармейский район, локальными нормативными 

актами Учреждения. 
5.5.3. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме 

самообразования или семейного образования, вправе бесплатно пройти экстер-

ном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Учреждении. 

При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами 

обучающихся по соответствующей образовательной программе. 

5.5.4. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору меро-

приятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным 

планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. 

Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образователь-

ной программой, осуществляется в соответствии с требованиями трудового за-

конодательства Российской Федерации.  

5.5.5. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объедине-

ниях, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а 
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также на создание общественных объединений обучающихся в установленном 

федеральным законом порядке. 

5.5.6. В случае прекращения деятельности Учреждения, приостановление 

действия лицензии на осуществление образовательной деятельности, аннули-

рования соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредита-

ции по соответствующей образовательной программе или истечения срока дей-

ствия государственной аккредитации по соответствующей образовательной 

программе Учредитель обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся 

с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей 

(законных представителей) в другие организации, осуществляющие образова-

тельную деятельность по образовательным программам соответствующих 

уровня и направленности.  

В случае приостановления действия лицензии, приостановления действия 

государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней 

образования, Учредитель обеспечивает перевод по заявлению совершеннолет-

них обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их роди-

телей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие обра-

зовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основ-

ным образовательным программам соответствующих уровня и направленности. 

Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 
 5.6. Обязанности обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 43 Фе-

дерального закона «Об образовании в Российской Федерации». Иные обязанно-

сти обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 43 Федерального зако-

на «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным 

Федеральным законом, иными федеральными законами, локальными актами 

Учреждения и договором об образовании (при его наличии).  

 5.6.1. Обучающиеся обязаны:                

добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять инди-

видуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагоги-

ческими работниками в рамках образовательной программы; 
выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распо-

рядка, в том числе устанавливающих требования к дисциплине на учебных за-

нятиях и правилам поведения в Учреждении, иных локальных нормативных ак-

тов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 
заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствова-

нию; 
уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учре-

ждения, не создавать препятствий для получения образования другими обуча-

ющимися; 
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бережно относиться к имуществу Учреждения; 
поддерживать чистоту и порядок в Учреждении; 

участвовать в общественно полезном труде, предусмотренном образова-

тельной программой с учетом возрастных и психофизических особенностей; 

не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ началь-

ного общего, основного общего образования, за исключением случаев возник-

новения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, иных экстренных случаев. 
         Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные п. 5.6, устанавли-

ваются договором об образовании (при его наличии). 

5.7. По согласию родителей (законных представителей) несовершенно-

летнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав и Управления образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати 

лет, может оставить Учреждение до получения основного общего образования. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родите-

лями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учре-

ждение до получения основного общего образования, и Управлением образова-

ния не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освое-

ния несовершеннолетним образовательной программы основного общего обра-

зования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.  

5.8. Образовательные отношения прекращаются по следующим основа-

ниям: 

в связи с получением образования (завершением обучения); 
досрочно по следующим основаниям: 
по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающе-

гося для продолжения освоения образовательной программы в другую органи-

зацию, осуществляющую образовательную деятельность; 
по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, 

в том числе в случае ликвидации Учреждения. 
5.9. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, 

в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед 

Учреждением. 

5.10. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

распорядительный акт Учреждения об отчислении обучающегося из Учрежде-

ния. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством 

об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, прекраща-

ются с даты его отчисления из Учреждения. 

5.11. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучаю-

щихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед 

всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нрав-
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ственного и интеллектуального развития личности ребенка.  

5.12. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представите-

лям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укрепле-

нии их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных спо-

собностей и необходимой коррекции нарушений их развития. 

5.13. Родители (законные представители) имеют право:  

выбирать до завершения получения ребенком основного общего образо-

вания с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-

медико-педагогической комиссии формы получения образования и формы обу-

чения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, 

языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, 

дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением; 
  дать ребенку  начальное общее, основное общее образование в семье. Ре-

бенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных 

представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продол-

жить образование в Учреждении; 
 знакомиться с уставом Учреждения, со сведениями о дате предоставления 

и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной дея-

тельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном номере ли-

цензии на осуществление образовательной деятельности по реализуемым обра-

зовательным программам, с учебно-программной документацией и другими до-

кументами, регламентирующими организацию и осуществление образователь-

ной деятельности; 

 знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обу-

чения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 

успеваемости своих детей; 
  защищать права и законные интересы обучающихся. В случае нарушения 

прав и законных интересов ребенка необходимо обратиться с письменным за-

явлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом 

срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ. В случае конфликта 

между родителями (законными представителями) и учителями по поводу объ-

ективности выставленной оценки приказом директора создается независимая 

комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания обучающихся 

в недельный срок с момента подачи заявления и выставляет соответствующую 

оценку; 
 получать информацию обо всех видах планируемых обследований (пси-

хологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться 

от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах про-

веденных обследований обучающихся; 
 принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой 

уставом Учреждения; 
 присутствовать при обследовании детей психолого-медико-

педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомен-

даций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение от-
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носительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания де-

тей; 
  присутствовать на заседании педагогического совета, если обсуждается 

вопрос об успеваемости или поведении их ребѐнка, вопрос об исключении обу-

чающегося из Учреждения; 
 принимать участие и выражать своѐ мнение на общешкольных, группо-

вых и классных родительских собраниях; вносить предложения по улучшению 

работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) обра-

зовательных услуг; 
   посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них 

последнего урока; 
  посещать мероприятия (внешкольные и внеклассные) и уроки в рамках 

дней «Открытых дверей»; 
получать консультационную помощь по воспитанию ребенка. 
5.14. В целях защиты своих прав родители (законные представители) 

обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе: 

направлять в адрес директора Учреждения обращения о применении к 

работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучаю-

щихся, родителей (законных представителей) обучающихся, дисциплинарных 

взысканий.  
Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению с привлечением 

родителей (законных представителей) обучающихся; 
обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсут-

ствии конфликта интересов педагогического работника; 
использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов.  

5.15. Комиссия по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений создается в целях урегулирования разногласий между 

участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на об-

разование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педаго-

гического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования 

решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. 

5.16. Комиссия по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений создается в Учреждении из равного числа представителей 

совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 

5.17. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников обра-

зовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, преду-

смотренные указанным решением. 

5.18. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законо-

дательством Российской Федерации порядке. 

5.19. Порядок создания, организации работы, принятия решений комис-
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сией по урегулированию споров между участниками образовательных отноше-

ний и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Учре-

ждения, который принимается с учетом мнения Совета обучающихся, Совета 

родителей, а также представительных органов работников Учреждения. 
5.20. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

обеспечить получение детьми общего образования. 
соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования ло-

кальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучаю-

щихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учрежде-

нием и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и 

оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 
уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.

 5.21. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся могут устанавливаться договором об обра-

зовании (при его наличии). 

5.22. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, уста-

новленных Федеральным законом от 29 декабря 2012 года  №273-ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответ-

ственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

5.23. Для работников работодателем является Учреждение. Педагогиче-

ские работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со стать-

ями Трудового Кодекса Российской Федерации.  

5.23.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие обра-

зовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законода-

тельством Российской Федерации в сфере образования. 

К занятию педагогической деятельностью по основным общеобразова-

тельным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и направлениям подго-

товки «Образование и педагогические науки» и успешно прошедшие промежу-

точную аттестацию не менее чем за три года обучения. 

5.23.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

5.23.2.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в со-

ответствии с вступившим в законную силу приговором суда;  

5.23.2.2. имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления про-

тив жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую пси-

хиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой непри-

косновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолет-

них, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституцион-

ного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, преду-

смотренных ч.3, ст.331, гл.52 ТК РФ; 
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5.23.2.3. имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в п.п. 5.23.2.3; 

5.23.2.4. признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке; 

5.23.2.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждае-

мым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в области здравоохранения; 

5.23.2.6. к занятию педагогической деятельностью в государственных и 

муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные 

агенты. 

5.23.2.7 Лица, из числа указанных в п.п. 5.23.2.3 настоящего пункта, 

имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и пре-

ступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и досто-

инства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных усло-

виях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обще-

ственной нравственности, основ конституционного строя и безопасности госу-

дарства, мира и безопасности человечества, а также против общественной без-

опасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвине-

нию в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим ос-

нованиям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии 

решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 

высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Россий-

ской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

5.24. При приеме на работу директор учреждения знакомит принимаемо-

го на работу под расписку со следующими документами: 

  коллективным трудовым договором; 
  уставом Школы; 
  правилами внутреннего трудового распорядка; 
  должностными инструкциями; 
  приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, 

пожарной безопасности и другими документами, характерными для Учрежде-

ния. 
  5.25. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и 

учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в 

Учреждении. 

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с 

письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педаго-

гической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициа-

тиве администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов.   
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В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом 

основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность препо-

давания предметов в классах. 

5.26. В рабочее время педагогических работников в зависимости от зани-

маемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная 

работа, индивидуальная работа с обучающимися, творческая и исследователь-

ская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовы-

ми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методи-

ческая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по веде-

нию мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-

турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, прово-

димых с обучающимися.  

5.27. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и 

должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и 

другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 

определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения с 

учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации 

работника. 

5.28. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работ-

ников Учреждения определяется коллективным договором, правилами внут-

реннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами 

Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в 

соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенно-

стей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществ-

ляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

5.29. Права педагогических работников Учреждения и меры их социаль-

ной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, 

настоящим уставом и трудовым договором.  

5.30. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 
свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 
право на творческую инициативу, разработку, применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образова-

тельной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (моду-

ля); 
право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
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обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в по-

рядке, установленном законодательством об образовании; 
право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 
право на осуществление научной, творческой, исследовательской дея-

тельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, раз-

работках и во внедрении инноваций; 
право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ре-

сурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материаль-

но-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необхо-

димым для качественного осуществления педагогической, научной или иссле-

довательской деятельности в Учреждении; 
право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами; 
право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиаль-

ных органах управления, в порядке, установленном настоящим уставом; 
право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к Учреждению, в 

том числе через органы управления и общественные организации; 
право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Фе-

дерации; 
право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педа-

гогических работников. 

5.31. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоя-

тельно или через своих представителей вправе: 

направлять в органы управления Учреждением, обращения о применении 

к  обучающимся  Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права педа-

гогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подле-

жат  обязательному рассмотрению указанными органами; 

обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

использовать незапрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов. 

5.32. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и со-

циальные гарантии: 

право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
право на дополнительное профессиональное образование по профилю пе-

дагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, про-
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должительность которого определяется Правительством Российской Федера-

ции; 
право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установлен-

ном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в сфере образования; 
право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 
право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на уче-

те в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помеще-

ний по договорам социального найма, право на предоставление жилых поме-

щений специализированного жилищного фонда; 

иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддерж-

ки, установленные федеральными законами и иными нормативные правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами Краснодарского края и муниципальными правовыми актами. 
5.33. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и приня-

тых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, се-

мьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабо-

чей программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

формировать в процессе осуществления педагогической деятельности  у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и стар-

шему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации; 

развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессио-

нальной, добровольческой (волонтерской)_ деятельности, формировать у обу-

чающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требо-

ваниям профессиональной этики; 
уважать честь и достоинство воспитанников, учеников и других участни-

ков образовательных отношений; 
применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое ка-

чество образования формы, методы обучения и воспитания; 
учитывать особенности психофизического развития обучающихся и со-

стояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для полу-

чения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимо-

действовать при необходимости с медицинскими организациями; 
систематически повышать свой профессиональный уровень; 
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
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установленном законодательством об образовании; 
проходить в соответствии с трудовым законодательством предваритель-

ные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а так-

же внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 
проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распоряд-

ка. 

5.34. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся в данном Учреждении, если это приво-

дит к конфликту интересов педагогического работника. 

5.35. Педагогическим работникам запрещается использовать образова-

тельную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанни-

ков и обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убежде-

ний либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной 

или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расо-

вой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения 

к религии, в том числе посредством сообщения  обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных тради-

циях народов, а также для побуждения к действиям, противоречащим Консти-

туции Российской Федерации. 

5.36. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами.   

5.37. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работ-

ником Учреждения норм профессионального поведения и (или) устава Учре-

ждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, подан-

ной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педа-

гогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по 

его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия за-

интересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих 

к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходи-

мости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

5.38. Приказом директора Учреждения на педагогических работников с 

их согласия возлагается руководство предметными методическими объедине-

ниями, заведование учебными кабинетами и лабораториями. 

5.39. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом 

директора Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

  5.40. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности инженерно-технических, административных, 

административно-хозяйственных и иных работников, осуществляющих вспо-

могательные функции. 

5.41. Право на занятие данных должностей имеют лица, отвечающие ква-
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лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

и (или) профессиональным стандартам. 

5.42. Права, обязанности и ответственность данных работников Учре-

ждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными норматив-

ными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми догово-

рами. 

5.43. Работники Учреждения имеют право: 

на участие в управлении Учреждением, на защиту своей профессиональ-

ной чести и достоинства; 
на использование выходных, праздничных дней, отпусков в полном объ-

еме в соответствии с законодательством; 
иные льготы, установленные федеральным и региональным законода-

тельством.  
5.44. Работники Учреждения обязаны: 

соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалифи-

кационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам; 

соблюдать законодательство Российской Федерации, требования настоя-

щего Устава, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового 

договора, коллективного договора, должностные инструкции и другие норма-

тивные правовые акты образовательной организации; 

соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности и анти- 

террористической защищѐнности, правила и нормы охраны жизни и здоровья 

обучающихся; 

бережно относиться к имуществу общеобразовательной организации, к 

имуществу его работников, обучающихся; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руко-

водителя о любой ситуации, угрожающей жизни и (или) здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем в общеобразовательной организации;  

проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования) и профилактические прививки; 

защищать обучающихся от любых форм физического и психического 

насилия; 

уважать законные права, честь и достоинство обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

5.45. Работники имеют право на: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными нормативными актами Российской Федерации; 

предоставление им работы, обусловленной соответствующими трудовы-

ми договорами; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требо-

ваниям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

своевременную и в полном объѐме выплату заработной платы в соответ-

ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
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выполненной работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращѐнного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нера-

бочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей ква-

лификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федера-

ции, иными федеральными законами; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интере-

сов; 

участие в управлении общеобразовательной организацией, предусмот-

ренное настоящим Уставом, Трудовым кодексом Российской Федерации, ины-

ми федеральными законами; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективного догово-

ра через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллек-

тивного договора; 

обращение в любой орган управления общеобразовательной организации 

и вышестоящие организации в случае несогласия с принятым решением, при 

нарушении его прав, не предоставлении предусмотренных законодательством 

льгот; 

защиту профессиональной чести и достоинства; 

иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

Краснодарского края.  

5.46. Учреждение обеспечивает работникам безопасные условия труда в 

соответствии с действующим законодательством; обеспечивает режим труда и 

отдыха работников, установленный законодательством Российской Федерации; 

обеспечивает обучение, инструктаж работников и проверку знаний работника-

ми норм, правил и инструкций по охране труда; принимает необходимые меры 

по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных 

ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи постра-

давшим; проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда; осуществляет 

обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспо-

собности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний; обеспечивает беспрепятственный до-

пуск представителей органов государственного надзора и контроля, обще-

ственного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблю-

дения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний; выплачивает потерпевшему (имею-

щему право на возмещение вреда) за счет фонда социального страхования еди-

новременное и ежемесячное пособия; возмещает потерпевшему моральный 

вред в установленном законодательством порядке. 

5.47. Работники Учреждения в соответствии с действующим законода-



40 

тельством Российской Федерации о труде обязаны соблюдать требования охра-

ны труда и техники безопасности; проходить обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабо-

чем месте и проверку знаний по выполнению требований охраны труда; немед-

ленно извещать директора Учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни 

и здоровью людей, о несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или о 

состоянии своего здоровья. 

 

6. Управление Учреждением, структура и компетенция органов 

управления, порядок их формирования и сроки полномочий 

 

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Феде-

ральным законом от 29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации».  

6.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания прин-

ципов единоначалия и коллегиальности.  

6.3. Единоличным  исполнительным органом учреждения является  руко-

водитель Учреждения. 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются: общее 

собрание работников Учреждения, Педагогический совет. 

6.4. Функции и полномочия Учредителя по управлению Учреждением: 

  принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликви-

дации Учреждения, создании и ликвидации филиалов учреждения в порядке, 

установленном муниципальным правовым актом Красноармейского района; 

принятие решения о переименовании Учреждения; 

установление порядка осуществления контроля за деятельностью учре-

ждения; 

утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и 

окончательного ликвидационных балансов; 

установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на 

должность руководителя учреждения; 

заключение соглашения об открытии учреждению лицевых счетов в тер-

риториальном органе Федерального казначейства; 

установление порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности учреждения в соответствии с требованиями, опре-

деленными Министерством финансов Российской Федерации; 

установление порядка составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муници-

пального имущества; 

утверждение Устава учреждения, а также вносимых в него изменений; 

назначение руководителя учреждения и прекращение его полномочий по 

согласованию с главой муниципального образования Красноармейский район, а 

также заключение и прекращение трудового договора с ним; 

формирование и утверждение муниципального задания учреждению в со-
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ответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами дея-

тельности, и финансовое обеспечение выполнения этого задания; 

выделение средств на приобретение имущества; 

утверждение совместно с управлением муниципальной собственностью 

перечня особо ценного движимого имущества учреждения; 

утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения; 

согласование программы развития учреждения; 

перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представите-

лей), в случае прекращения деятельности учреждения, аннулирования соответ-

ствующей лицензии, в другие организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования; 

перевод обучающихся по заявлению их родителей (законных представи-

телей) в случае приостановления действия лицензии, в другие организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по программам начального 

общего и основного общего образования; 

осуществление контроля за сохранностью и эффективным использовани-

ем имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управле-

ния; 

осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законо-

дательством. 

6.5. Компетенция управления муниципальной собственностью по управ-

лению учреждением: 

закрепление совместно с управлением образования муниципального 

имущества за учреждением на праве оперативного управления; 

принятие совместно с управлением образования решения об изъятии 

имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления; 

дача согласия совместно с управлением образования на: 

распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за 

учреждением управлением муниципальной собственностью совместно с управ-

лением образования или приобретенным учреждением за счет средств, выде-

ленных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недви-

жимым имуществом; 

совершение учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, 

установленным  Федеральным законом от 12 января 1996 года  № 7-ФЗ «О не-

коммерческих организациях»; 

осуществление сделки, в совершении которой имеется заинтересован-

ность, определяемая в соответствии с критериями, установленными  Федераль-

ным законом от 12 января 1996 года   № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях»; 

осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законо-

дательством. 
6.6. Руководитель Учреждения: 

Непосредственное руководство и управление  учреждением осуществля-

ет директор (далее – руководитель) за исключением вопросов, отнесенных 

настоящим уставом к компетенции Учредителя и коллегиальных органов 
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управления. Назначение на должность руководителя Учреждения осуществля-

ется  Учредителем по согласованию с заместителем главы муниципального об-

разования Красноармейский район (социальные вопросы, молодежная полити-

ка). 

 Прекращение либо продление трудового договора с руководителем 

осуществляется Учредителем по согласованию с заместителем главой муници-

пального образования Красноармейский район (социальные вопросы, молодеж-

ная политика). 

 Руководитель учреждением (ежегодно) обязан представлять сведения о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указан-

ных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом постановлением адми-

нистрации муниципального образования Красноармейский район. 

6.6.1.Руководитель учреждением имеет право на: 

осуществление действий без доверенности от имени учреждения, в том 

числе представление его интересов и совершение сделок от его имени; 

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в террито-

риальном органе Федерального казначейства или финансовом управлении ад-

министрации муниципального образования Красноармейский район; 

осуществление в установленном порядке приема на работу работников 

учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых догово-

ров с ними; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных догово-

ров; 

поощрение работников учреждения; 

привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Россий-

ской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами 

учреждения. 

6.6.2. Руководитель учреждения обязан: 

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования зако-

нодательства Российской Федерации, законодательства Краснодарского края, 

настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных норма-

тивных актов и трудового договора; 

обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных 

подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и 

иной деятельности учреждения; 

планировать деятельность учреждения с учетом средств, получаемых из 

всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации; 

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств 

учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное 

управление в установленном порядке; 
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обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров 

и обязательств учреждения; 

обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соот-

ветствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а 

также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

принимать относящиеся к компетенции Учреждения меры для защиты 

прав участников образовательных отношений, недопущения применения в от-

ношении  их физического и психического насилия;  

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность предста-

вителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллектив-

ным договором и соглашениями; 

требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего тру-

дового распорядка учреждения; 

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охра-

няемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих 

должностных обязанностей; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный дого-

вор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Фе-

дерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке; 

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при 

выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевремен-

ной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Россий-

ской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке 

и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учрежде-

ния; 

своевременно информировать управление образования о начале проведе-

ния проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительны-

ми органами и об их результатах. Информировать управление образования о 

случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной 

ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедли-

тельно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представ-

ляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников; 

обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значе-

ний показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий 

работников учреждения со средней заработной платой в Краснодарском крае (в 

случае их установления); 

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Рос-

сийской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами 

Учреждения. 

6.6.3.Компетенция руководителя Учреждения: 

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом; 
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обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и 

административно-хозяйственную работу Учреждения; 

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми ра-

ботниками Учреждения; 

обеспечивает реализацию федеральных государственных образователь-

ных стандартов; 

формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и 

здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обу-

чающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Рос-

сийской Федерации порядке; 

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает 

решения о программном планировании его работы, участии учреждения в раз-

личных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъ-

являемых к условиям образовательного процесса, образовательным програм-

мам, результатам деятельности учреждения и к качеству образования, непре-

рывное повышение качества образования в Учреждении; 

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, уста-

новленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества 

образования; 

обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в 

Учреждении; 

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития 

учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Устава, пра-

вил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных норма-

тивных актов Учреждения; 

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и 

реализацию инициатив работников учреждения, направленных на улучшение 

работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благо-

приятный морально-психологический климат в коллективе; 

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения; 

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непре-

рывного повышения их квалификации; 

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости 

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий вы-

полняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты); 

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам за-

работной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового рас-

порядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами; 

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кад-

рами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний 

и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения ва-

кантных должностей в учреждении; 
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организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации 

работников к качественному труду, в том числе на основе их материального 

стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рациона-

лизации управления и укреплению дисциплины труда; 

организует проведение аттестации педагогических работников Учрежде-

ния, в том числе и в целях подтверждения соответствия педагогических работ-

ников занимаемым ими должностям; 

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

Учреждением; 

планирует, координирует и контролирует работу структурных подразде-

лений, педагогических и иных работников Учреждения; 

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами 

государственной власти, местного самоуправления, организациями, обще-

ственностью, родителями (законными представителями), гражданами; 

содействует деятельности  педагогических, методических объединений, 

общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 

соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и 

хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, преду-

смотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и 

материальных средств; 

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использо-

вании закрепленного за учреждением муниципального имущества, ежегодный 

отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а 

также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты 

управлению образования; 

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети 

«Интернет»; 

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учре-

ждения. 

6.6.4. Директор Учреждения несет ответственность за руководство обра-

зовательной, научной, воспитательной работой и организационно-

хозяйственной деятельностью Учреждения, а также за реализацию программ 

мы  развития Учреждения. Директор Учреждения обязан принимать относящи-

еся к компетенции Учреждения меры для защиты прав участников образова-

тельных отношений, недопущения применения в отношении них физического и 

психического насилия.    

Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за 

прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, преду-

смотренных федеральными законами, директор Учреждения возмещает Учре-

ждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет 

убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными граж-

данским законодательством.  
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6.6.5. Конкретные трудовые (должностные) обязанности директора 

Учреждения определяются трудовым договором и должностными инструкция-

ми.  

6.6.6. Директору Учреждения предоставляются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры 

социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников Фе-

деральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации».   

6.6.7. Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникаю-

щие на основе трудового договора, регулируются законодательством Россий-

ской Федерации о труде и коллективным договором. 

6.6.8. Коллективные трудовые споры (конфликты) между Учреждением и 

трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров. 

6.7. Общее собрание работников учреждения: 

6.7.1. Общее собрание работников учреждения действует и реализует 

свои полномочия на основании Положения об Общем собрании работников 

учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, явля-

ется коллегиальным органом самоуправления в учреждении. 

6.7.2. Общее собрание работников учреждения формируется из числа 

всех работников учреждения. 

6.7.3. Общее собрание работников учреждения собирается не реже двух 

раз в год и действует неопределенный срок. 

6.7.4. Общее собрание работников общеобразовательной организации 

правомочно, если на заседании присутствует более половины его членов. 

6.7.5. Основными задачами Общего собрания работников учреждения яв-

ляются выработка коллективных решений для осуществления единства дей-

ствий работников учреждения и объединение усилий работников учреждения 

на повышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и 

развитие материально-технической базы учреждения. 

6.7.6. Общее собрание работников учреждения: 

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его за-

ключении; 

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка учреждения и 

иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права; 

выбирает  комиссию по урегулированию споров между участниками об-

разовательных отношений своих представителей; 

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учре-

ждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-

технической базы учреждения; 

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством. 

6.7.7. Решение общего собрания работников общеобразовательной орга-

низации считается принятым, если за него проголосовало более половины при-

сутствующих. Решение общего собрания работников общеобразовательной ор-

ганизации обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива 
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общеобразовательной организации. 

6.7.8. Внеочередное общее собрание работников учреждения собирается 

по инициативе не менее чем одной четверти от числа работников учреждения. 

6.7.9. В целях ведения собрания общее собрание работников учреждения 

избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Пред-

седатель общего собрания работников учреждения организует и ведет его засе-

дания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения. 

6.7.10. Общее собрание работников учреждения  вправе самостоятельно 

выступать от имени образовательной организации, действовать в интересах об-

разовательной организации добросовестно и разумно, осуществлять взаимоот-

ношения с органами власти, организациями и общественными объединениями 

исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без 

права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязатель-

ства образовательной организации. 

В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные 

представители общего собрания работников учреждения несут ответственность 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Общее собрание работников учреждения вправе выступать от имени об-

разовательной организации на основании доверенности, выданной председате-

лю либо иному представителю указанных органов директором образовательной 

организации в объеме прав, предусмотренных доверенностью. При заключении 

каких-либо договоров (соглашений) общее собрание работников учреждения 

обязано согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируе-

мые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и обще-

ственными объединениями, с директором образовательной организации. 

6.8. Педагогический совет учреждения: 

 6.8.1. Руководство воспитательно-образовательным процессом в учре-

ждении осуществляется Педагогическим советом. В Педагогический совет вхо-

дят педагогические работники  учреждения. Председателем Педагогического 

совета является руководитель   учреждения. Срок полномочий педагогического 

совета не ограничен. 

 Педагогический совет - это коллегиальный орган самоуправления педа-

гогических и руководящих работников учреждения, созданный в целях разви-

тия и совершенствования образовательного процесса. 

Порядок деятельности Педагогического совета регламентируется Поло-

жением о педагогическом совете.  

6.8.2.Компетенция Педагогического совета: 

рассмотрение образовательных программ учреждения; 

рассмотрение и утверждение методических направлений работы; 

анализ качества образовательной деятельности, определение путей его 

повышения; 

определение учебных изданий федерального перечня, используемых при 

реализации образовательных программ  начального общего и основного общего 

образования, с учетом требований федеральных государственных образова-

тельных стандартов, а также примерных образовательных программ; 
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организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передо-

вого педагогического опыта среди работников учреждения; 

рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования; 

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов 

обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

определение путей совершенствования работы с родителями (законными 

представителями) обучающихся; 

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки пе-

дагогических кадров; 

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передо-

вого педагогического опыта среди работников учреждения; 

рассмотрение отчета о выполнении программы развития учреждения; 

решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о 

присвоении почетных званий педагогическим работникам учреждения, пред-

ставлении педагогических работников к правительственным наградам и другим 

видам поощрений; 

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необхо-

димости наиболее эффективной организации образовательной деятельности. 

6.8.3. Членами Педагогического совета являются все педагогические ра-

ботники учреждения, руководитель учреждения, его заместители. В состав Пе-

дагогического совета могут входить другие работники учреждения, представи-

тели родителей (законных представителей) обучающихся. 

 Секретарь педагогического совета избирается из состава педагогических 

работников учреждения сроком на один учебный год. 

Организационной формой работы педагогического совета являются засе-

дания. 

Очередные заседания Педагогического совета проводятся в соответствии 

с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение 

учебного года. Внеочередное заседание Педагогического совета созывается 

председателем Педагогического совета. 

6.8.4. Решения педагогического совета общеобразовательной организации 

принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух 

третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя педагогического совета. Ход педагогических советов и решения 

оформляются протоколами.  Протоколы  ведутся  секретарѐм   педагогического   

совета и хранятся в общеобразовательной организации постоянно. Решения пе-

дагогического совета общеобразовательной организации реализуются приказа-

ми  директора  общеобразовательной   организации. 

6.8.5. Педагогический   совет вправе самостоятельно выступать от имени 

школы,    действовать в интересах школы добросовестно и разумно, осуществ-

лять   взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными 

объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных  насто-

ящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих мате-

риальные обязательства школы. 

В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные 



49 

представители педагогического совета несут ответственность в  соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Педагогический совет в  праве выступать от имени школы на основании 

доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных 

органов директором школы в объеме прав, предусмотренных доверенностью. 

При заключении каких-либо договоров (соглашений) педагогический совет 

обязан согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируе-

мые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и обще-

ственными объединениями, с директором школы. 

6.9. Родительский комитет: 

6.9.1.Родительский комитет учреждения является одной из форм управ-

ления и взаимодействия учреждения и родителей (законных представителей). 

Родительский комитет руководствуется в своей работе Конституцией Россий-

ской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», семейным 

законодательством, Конвенцией ООН о правах ребенка. 

6.9.2. Родительский комитет избирается в каждом классе из числа родите-

лей обучающихся на первом годовом собрании.    

В состав Родительского комитета учреждения входят представители ро-

дительской общественности от каждого класса. Родительский комитет учре-

ждения открытым голосованием избирает из своего состава председателя и 

секретаря сроком на два года. Родительский комитет Учреждения работает по 

годовому плану. 

6.9.3. Компетенция Родительского комитета учреждения: 

вносит предложения администрации, другим органам самоуправления 

учреждения по совершенствованию их деятельности и получает информацию о 

результатах рассмотрения этих предложений; 

обращается к администрации учреждения за разъяснениями различных 

вопросов воспитания детей; 

заслушивает информацию от администрации учреждения, а также других 

органов самоуправления учреждения об организации и проведении воспита-

тельной работы с воспитанниками; 

принимает участие в обсуждении проектов локальных актов учреждения; 

содействует организации совместных мероприятий в учреждении – роди-

тельских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных 

представителей) и т.д.; 

организует оказание посильной помощи учреждению в укреплении мате-

риально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок, 

территории; 

помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей; 

вносит предложения администрации учреждения о поощрении родителей 

(законных представителей) обучающихся за активную работу в Родительском 

комитете учреждения. 

6.9.4. Заседания Родительского комитета правомочны, если на них при-

сутствует более половины его состава. Решения Родительского комитета обще-

образовательной организации принимаются большинством голосов при нали-
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чии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве го-

лосов решающим является голос председателя Родительского комитета. 

6.9.5. Родительский комитет вправе самостоятельно выступать от имени 

школы, действовать в интересах школы добросовестно и разумно, осуществ-

лять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными 

объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоя-

щим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих мате-

риальные обязательства школы. 

В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные 

представители Родительского комитета несут ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Родительский комитет вправе выступать от имени школы на основании 

доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных 

органов директором школы в объеме прав, предусмотренных доверенностью. 

При заключении каких-либо договоров (соглашений) Родительский комитет 

обязан согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируе-

мые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и обще-

ственными объединениями, с директором школы. 

6.10.  Управляющий совет школы: 

 6.10.1. Управляющий совет Учреждения является коллегиальным орга-

ном управления и взаимодействия Учреждения и родителей (законных предста-

вителей),  обучающихся  Учреждения. Управляющий совет осуществляет свою 

деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом 

РФ «Об образовании», семейным законодательством, Конвенцией ООН о пра-

вах ребенка, законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.  

 Управляющий совет является коллегиальным органом управления, реали-

зующим принцип государственно-общественного характера управления шко-

лой и осуществляющим в соответствии с его уставом решение отдельных во-

просов, относящихся к компетенции школы. 

6.10.2. Управляющий совет Учреждения избирается в начале учебного 

года.  

В состав Управляющего совета школы входят представители родитель-

ской общественности, члены педагогического коллектива, директор школы, 

представители администрации школы, обучающиеся и кооптированные члены.  

Управляющий совет школы открытым голосованием избирает из своего 

состава председателя и секретаря сроком на один год.  

Заседание Управляющего совета школы правомочны, если на них присут-

ствует более половины его состава. Решение считается принятым, если за него 

проголосовало большинство присутствующих. 

 6.10.3. Основными целями деятельности Управляющего совета являются: 

развитие образовательной организации; 

совершенствование организационных, финансово-экономических и мето-

дических механизмов управления развитием образовательной организацией; 

учет интересов и потребностей обучающихся. 
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6.10.4. Компетенция Управляющего  совета: 

Управляющий совет принимает решения по вопросам, отнесенным к его 

компетенции, а именно участвует в разработке и согласовании: 

стратегических целей и программы развития образовательной организа-

ции; 

программы развития образовательной организации, включая стратегию 

развития образовательных программ и технологий; 

локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность образо-

вательной организации: 

правила внутреннего распорядка обучающихся образовательной органи-

зации; 

положение о режиме работы образовательной организации;  

положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттеста-

ции обучающихся в образовательной организации;  

положение об установлении единых требований к одежде обучающихся 

образовательной организации; 

положение, утверждающее план мероприятий создания здоровых и без-

опасных условий обучения и воспитания в образовательной организации; 

порядок организации в образовательной организации образовательной 

деятельности за счет средств физических лиц и юридических лиц; 

положение о порядке и условиях начисления стимулирующих выплат ра-

ботникам образовательной организации; 

положение о комиссии по урегулированию споров межу участниками об-

разовательных отношений 

Управляющий совет вправе вносить рекомендации учредителю: 

по содержанию зданий и сооружений образовательной организации и при-

легающей к ним территории; 

по кандидатуре руководителя образовательной организации; 

о стимулирующих выплатах руководителю образовательной организации; 

о расторжении трудового договора с  руководителем образовательной ор-

ганизации при наличии законных оснований; 

по другим вопросам деятельности и функционирования образовательной 

организации, отнесенным к компетенции учредителя. 

Управляющий совет вносит рекомендации директору школы: 

о заключении и расторжении трудовых договоров с работниками образо-

вательной организации; 

по другим вопросам, отнесенным к компетенции руководителя образова-

тельной организации. 

 

7.   Имущество и финансы 

 

7.1.Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

имущество, приобретенное за счет средств местного бюджета; 
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бюджетные ассигнования в виде субсидий из местного бюджета; 

бюджетные инвестиции; 

средства местного бюджета на исполнение публичных обязательств перед 

физическим лицом в денежной форме; 

плата, взимаемая в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации и настоящим Уставом с родителей (законных представителей) обучаю-

щихся; 

средства от приносящей доход деятельности; 

добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Феде-

рации.   

  7.2. Собственником имущества Учреждения является муниципальное об-

разование Красноармейский район. 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществ-

ляет управление муниципальной собственностью муниципального образования 

Красноармейский район. 

7.3. Имущество Учреждения закрепляется за ней на праве оперативного 

управления управлением муниципальной собственностью муниципального об-

разования Красноармейский район.  

7.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 

своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

7.5. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобре-

тенное Учреждением за счет средств, выделенных ей на приобретение этого 

имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое иму-

щество подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

7.6. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ней имуществом в 

пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, 

назначением этого имущества. 

7.7. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться не-

движимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплен-

ным за ней собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, 

выделенных ей собственником на приобретение такого имущества.  

Остальным имуществом, находящимся у Учреждения на праве оператив-

ного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 

не установлено законом. 

 7.8. Имущество, закреплѐнное на праве оперативного управления, может 

быть изъято как полностью, так и частично, если оно излишнее, не используе-

мое, либо используемое не по назначению, и собственник может распорядиться 

им по своему усмотрению. Учреждение не вправе  самостоятельно сдавать в 

аренду, передавать во временное пользование закрепленное за ним на праве 

оперативного управления имущество. Все действия производятся по согласова-

нию с Учредителем.  
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 7.9. Учреждение несѐт ответственность перед Учредителями за сохран-

ность и эффективное использование закреплѐнного за ним имущества. 

 7.10. В самостоятельном распоряжении Учреждения, после утверждения 

сметы расходов,  находятся и учитываются на отдельном балансе денежные 

средства, имущество и иные материальные ценности, переданные ему физиче-

скими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования, по завещанию, 

продукты индивидуального или творческого труда, являющиеся результатом 

его деятельности и приобретѐнные на эти доходы объекты собственности. 

7.11. Финансирование Учреждения осуществляется из районного, крае-

вого, федерального бюджетов, согласно действующим нормативным актам.   

7.11.1. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, органи-

зациям, учреждениям платные дополнительные образовательные услуги, не 

предусмотренные соответствующими образовательными программами и феде-

ральными государственными образовательными стандартами. Платные допол-

нительные образовательные услуги оказываются в соответствии с действую-

щими нормативными документами, на основании заявлений потребителей с 

обязательным заключением договора. 

7.11.2. Доход от оказания платных дополнительных образовательных 

услуг используется Учреждением в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации и уставными целями на основании Положения о направлениях 

расходования средств, полученных от оказания платных услуг, утвержденного 

общим собранием трудового коллектива. 

Порядок предоставления платных дополнительных образовательных 

услуг регламентируется действующим законодательством и соответствующим 

положением, разрабатываемым Учреждением. 

Учреждение самостоятельно определяет перечень и стоимость платных 

услуг в соответствии с Порядком определения платы за счѐт средств физиче-

ских и юридических лиц по договорам оказания платных образовательных 

услуг муниципальными образовательными учреждениями муниципального об-

разования Красноармейский район, утвержденным постановлением админи-

страции в установленном порядке.  

При оказании платных образовательных услуг Учреждение предоставля-

ет льготы потребителям, имеющим право на получение льгот, предоставляемых 

при оказании платных услуг в соответствии с действующим законодательством. 

Возмещение расходов Учреждения, связанных с предоставлением льгот 

Потребителям платных дополнительных образовательных услуг, осуществляет-

ся за счет средств, полученных от оказания этих услуг. 

Потребители оплачивают услуги через отделение банка, предъявляя 

Учреждению квитанцию об оплате. 

7.11.3. Добровольные пожертвования. 

Иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

7.11.4. Средства от приносящей доходы деятельности, а также средства, 

полученные в результате пожертвований юридических и физических лиц, и 

приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное 

распоряжение Учреждения и учитываются на балансе Учреждения. 
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7.11.5.  Развитие и содержание материально-технической базы учрежде-

ние осуществляется самим учреждением в пределах закреплѐнных бюджетных 

средств.  

7.11.6. Учреждение вправе совершать крупные сделки. Крупная сделка 

совершается учреждением только с предварительного согласия Учредителя. 

Крупной признается сделка, связанная с распоряжением денежными 

средствами, привлечением заемных денежных средств, а также с отчуждением 

имущества (которым в соответствии с законом бюджетное учреждение вправе 

распоряжаться самостоятельно) и его передачей в пользование или залог. Цена 

такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 

должна превышать 10% балансовой стоимости активов бюджетного учрежде-

ния, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю от-

четную дату (если уставом не предусмотрен меньший размер крупной сделки). 

Порядок совершения крупной сделки, признаки недействительности та-

кой сделки, ответственность руководителя учреждения при осуществлении та-

кой сделки устанавливаются в соответствии с действующим законодатель-

ством Российской Федерации. 

Сделка, в которой имеется заинтересованность, может быть совершена 

учреждением только с  предварительного согласия Учредителя. 

Понятие сделки, в которой имеется  заинтересованность, порядок еѐ со-

вершения, а также признаки недействительности такой сделки и ответ-

ственность руководителя учреждения при осуществлении такой сделки уста-

навливаются в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

7.12. Финансирование учреждения осуществляется на основе нормати-

вов финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося. 

7.13. Экономия оплаты труда может быть использована для материаль-

ного стимулирования работников учреждения. 

7.14. Учреждение ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтер-

скую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном зако-

нодательством Российской Федерации. 

7.15. За искажение данных бухгалтерского и статистического учета от-

четности должностные лица учреждения несут установленную законодатель-

ством Российской Федерации ответственность. 

7.16. Учреждение несет ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, налого-

вых и иных обязательств, а также нарушение правил ведения предпринима-

тельской деятельности. 

7.17. Проверка финансово-хозяйственной деятельности учреждения 

наряду с Учредителем осуществляется органами финансового контроля в соот-

ветствии с действующим законодательством Российской Федерации, муници-

пальными правовыми актами муниципального образования Красноармейский 

район. 

7.18. Учреждение обеспечивает осуществление государственной реги-

страции права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с 
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ним в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством 

Российской Федерации. 

7.19. Имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в 

связи с износом), включается в состав имущества, закрепленного за учреждени-

ем на праве оперативного управления, на основании сметы расходов (плана 

финансово-хозяйственной деятельности). Списанное имущество (в том числе в 

связи с износом) исключается из состава имущества, закрепленного за учре-

ждением на праве оперативного управления, на основании акта списания. 

Включение и исключение из состава имущества, закрепленного за Учреждени-

ем на праве оперативного управления, оформляется актом приема-передачи. 

7.20. Право оперативного управления имуществом прекращается по ос-

нованиям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской 

Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения 

права собственности, в том числе вследствие правомерного изъятия имущества 

у Учреждения по решению собственника. 

7.21. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 

у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет дохо-

дов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением за счет выде-

ленных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого 

имущества. 

7.22. При ликвидации учреждения оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество учреждения, а также недвижимое имуще-

ство, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не 

может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учрежде-

ния, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего 

имущества. 

7.23. Движимое имущество учреждения, оставшееся после удовлетворе-

ния требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое,  в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено 

взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликви-

дационной комиссией органу, осуществляющему функции и полномочия Учре-

дителя учреждения, их ответственность является солидарной. 

 

 8. Реорганизация и ликвидация Школы, изменение ее типа 

 

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, кото-

рые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федераль-

ным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными законами.  

Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой 

нарушение законных прав граждан на получение бесплатного общего образова-

ния. 

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:  
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слияния двух или нескольких бюджетных учреждений; 
присоединения к бюджетному учреждению одного или нескольких учре-

ждений соответствующей формы собственности; 
разделения бюджетного на два учреждения или несколько учреждений 

соответствующей формы собственности; 
выделения из бюджетного учреждения одного или нескольких учрежде-

ний соответствующей формы собственности.  
Учреждения могут быть реорганизованы в форме слияния или присоеди-

нения, если они созданы на базе имущества одного и того же собственника.  

8.2. Изменения типа Учреждения осуществляется в порядке, предусмот-

ренном администрацией муниципального образования Красноармейский район. 

Изменение типа Учреждения не является реорганизацией. При изменении типа 

Учреждения в настоящий устав вносятся соответствующие изменения. 

8.3. Учреждение может быть реорганизовано (ликвидировано) на основа-

нии и в порядке, предусмотренном Гражданским Кодексом РФ, Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об обра-

зовании в Российской Федерации». Учредитель учреждения, принявший реше-

ние о ликвидации учреждения, назначает по согласованию с органом, осу-

ществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидацион-

ную комиссию и устанавливает, в соответствии с действующим законодатель-

ством, порядок и сроки ликвидации учреждения. 

Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о 

ликвидации учреждения, о сроке и порядке заявления требований кредиторов 

учреждения; принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебитор-

ской задолженности, составляет промежуточный ликвидационный баланс и 

представляет его на утверждение Учредителя. 

Ликвидационная комиссия в письменной форме уведомляет кредиторов о 

ликвидации учреждения. По окончании срока для предъявления требований 

кредиторами, ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвида-

ционный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидиру-

емого учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о 

результатах их рассмотрения. 

  Ликвидация учреждения может осуществляться: 

 по инициативе учредителей; 

 по решению судебных органов. 

  8.4. В случае если ликвидация учреждения может вызвать социальные 

или иные последствия, затрагивающие интересы населения территории, она 

должна согласовываться с соответствующими органами государственной вла-

сти и управления. 

8.5. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения  допускается на основании положительного заключения комиссии 

по оценке последствий такого решения.  

8.6. Учреждение может быть ликвидировано по решению администрации 

района в соответствии с законодательством Российской Федерации. Имущество 

Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, пере-
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дается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имуще-

ства, который распоряжается данным имуществом в соответствии с действую-

щим законодательством, а именно направляется на цели развития образования в 

соответствии с Уставом Учреждения. 

8.6.1. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реор-

ганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки (по ти-

пам данных образовательных организаций), порядок создания комиссии по 

оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавли-

ваются уполномоченным органом муниципального образования Красноармей-

ский район. 

8.7. Требования кредиторов при ликвидации Учреждения удовлетворяют-

ся за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством может 

быть обращено взыскание. 

8.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требова-

ний кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными 

законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, 

передается ликвидационной комиссией собственнику имущества. 

8.9. При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на цели развития образования. 

8.10. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемой, 

как правило, по окончании учебного года, Управление образования админи-

страции муниципального образования Красноармейский район берет на себя 

ответственность за перевод воспитанников и обучающихся в другие общеобра-

зовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными пред-

ставителями). 

8.11. Учреждение считается ликвидированным после внесения об этом 

записи в единый государственный реестр юридических лиц органом, осуществ-

ляющим государственную регистрацию юридических лиц. 

  Имущество ликвидируемого учреждения   после расчѐтов, произведѐнных 

в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками учреждения, 

передаѐтся управлению, закрепившему его за учреждением  на праве оператив-

ного управления. 

8.12. При ликвидации и реорганизации Учреждения учредительные до-

кументы, документы по личному составу передаются на хранение в архивный 

отдел муниципального образования Красноармейский район. 

При реорганизации учреждения все документы (управление, финансово-

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с уста-

новленными правилами правопреемникам. 

 8.13. Учредитель может своим решением временно приостановить работу 

учреждения в случаях, если пребывание в нем грозит жизни, физическому и 

психическому здоровью детей, а также в случаях, предусмотренных законода-

тельством. 
  

9. Регламентация деятельности Учреждения 

9.1.  Деятельность Учреждения регулируется настоящим уставом и при-
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нимаемыми в соответствии с ним следующими видами локальных норматив-

ных актов: 

  Правилами приема обучающихся, 
  режимом занятий обучающихся, 
  Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 
  Порядком перевода и отчисления обучающихся, 
  Порядком оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (закон-

ными представителями) несовершеннолетних обучающихся, 
Коллективным договором, 
Решениями Наблюдательного совета, 
Решениями других коллегиальных органов управления Учреждением, 
приказами и распоряжениями по Учреждению, 
должностными инструкциями работников, 
инструкциями по правилам техники безопасности и охраны труда, по-

жарной безопасности, 
штатным расписанием Учреждения, 
программой развития Учреждения, 
образовательными программами Учреждения, 
годовым календарным учебным графиком, учебным планом Учреждения, 

расписанием занятий, планами и графиками работ, 
локальными нормативными актами и документами, регламентирующими 

организацию учебного процесса, научно-методической, воспитательной рабо-

ты, 
локальными нормативными актами и документами, регламентирующими 

организацию финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 
документами по кадровой работе, 
правилами, 
регламентами, 
оговорами, заключаемыми Школой, 
иными локальными актами, не противоречащими законодательству Рос-

сийской Федерации, принятыми в пределах компетенции Учреждения.  
9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные норма-

тивные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом.  

9.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обу-

чающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, от-

числения и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между образовательной организа-

цией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несо-
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вершеннолетних обучающихся. 

9.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение 

советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучаю-

щихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым зако-

нодательством, представительных органов работников (при наличии таких 

представительных органов). 

9.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обу-

чающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законо-

дательством об образовании, трудовым законодательством, положением либо 

принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат 

отмене образовательной организацией. 

9.6. При необходимости регламентации деятельности Учреждения други-

ми локальными нормативными актами, не перечисленными в ст. 9.1. настояще-

го устава, вносятся изменения в устав в установленном порядке.  
  9.7. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом 

руководителя учреждения.  

  9.8. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено 

принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

по согласованию с представительным органом работников Учреждения. 

  9.9. Внесение изменений в локальные нормативные акты в целях их при-

ведения в соответствие с законодательством, а также исправления допущенных 

технических ошибок, осуществляется без учета мнения совета родителей, пред-

ставительного органа работников учреждения. 
 

10.   Порядок внесения изменений в устав 

 

10.1. Изменения в настоящий устав оформляются в виде устава в новой 

редакции, утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистра-

ции в порядке, предусмотренном законодательством и вступают в силу с мо-

мента регистрации. 

Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься по предло-

жению Учредителя, руководителя Учреждения, общего собрания коллектива 

учреждения, Педагогического совета учреждения, родителей (законных пред-

ставителей) обучающихся. 

10.2. Дополнения и изменения в настоящий Устав утверждаются Учреди-

телем в порядке, установленном действующими законодательными актами Рос-

сийской Федерации. 

10.3. Вопросы деятельности учреждения, не установленные настоящим 

Уставом, регулируются в соответствии с действующими законодательными ак-

тами Российской Федерации. 

 


